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भाग 1 - खण्ड 1 
PART I -- SECTION 1 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों, विनियमों तथा 

आवेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


गृह मंत्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
नई दिल्ली-110001, दिनाक अप्रैल 1979 


नियम 


सं० 12/ 4/ 79-के ० से ०-IJ -- कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 1979) 
में केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा के ग्रेट ग, भारतीय विदेश सेवा 
( ख ) के आशुलिपिक लिपिको के उप सवर्ग के ग्रेड -ग और सशस्त्र सना 
मुख्यालय आशलिपिक सेवा के ग्रेड-ग के लिये प्रवर सूची में सम्मिलित 
करने के लिये सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम सर्षमाधारण 
की सूचना के लिये प्रकाणित किय जान है । 


2. प्रवर सूची में मम्मिलिन किय जाने वाले व्यक्तियो की संख्या 
आयोग द्वारा जारी की गई विज्ञप्ति में बना दी जायेगी । 

भरी जाने वाली रिक्तियो में , जो कि सरकार द्वारा निर्धारित की 
जायेगी, अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
के लिये आरक्षण किये जायेगे । 


अनुसूचित जाति जन जाति का अभिप्राय उस किसी भी जाति से है 
जो निम्नलिखित में उल्लिखित है : 

* सविधान ( अनु मूचित जाति ) आदेश , 1950 । 
* मविधान ( अनुमूचित आदिम जाति ) आदेश, 1950 । 
* सविधान ( अनुसूचित जामि ) ( सष राज्य क्षेत्र ) आदेश , 1951 । 
* सविधान ( अनुसूचित जन जानि ) ( संघ राज्य धोत्र ) आदेश, 1951 
अनुसूचित जाति सथा अनुसूचित जन जाति सूषिया ( संशोधन ) 
आवेश , 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब 
पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम, 
1970 तथा उत्तर पूर्वीय क्षेत्र ( पुनर्गटन ) अधिनियम 1971 
सारा सशोधित किये गये के अनुसार] । 
* संविधान ( जम्मू व काश्मीर) अनुसूचित जाति आदेश , 1956 1 
* संविधान ( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जनजाति 
आवेश , 19591 
* सविधान ( दायर तथा नागर हवेली ) अनुसूचित जाति, आदेश , 1962 1 
* संविधान ( दादर तथा नागर हवेली ) अनुसूचित जन जाति आदेश , 
19621 
* संविधान ( पाछिरी ) अनुसूचित जाति आवेश , 1961 | 
* सविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( उत्तर प्रदेश ), आवेश , 1967 1 
* सविधान ( गोआ , दमन तथा दीव ), अनुसूचित आति आवेश, 1968 । 
* सविधान ( गोआ , दमन तया दीव ) अनुसूचित जन जाति आवेश, 
1968, और 
* सविधान ( नागालैट ) अनुसूषित जन जाति आदेश , 19701 


3. कमचारी चयन आयोग द्वारा यह परीक्षा दम नियमों के परिशिष्ट 
में निर्धारित पद्धति के अनुसार ही ली जायेगी । 

फिस तारीन को और किन-किन स्थानों पर परीक्षा ली जायेगी . 
इसका निर्धारण आयोग करेगा ; । 

4. पानता की शत - केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा/ भारतीय 
विदेण सेवा ( ख ) के आशुलिपिकों के उप संवर्ग / सशस्त्र सेना मुख्यालय 
आशुलिपिक सेवा का श्रेणी घ या श्रेणी III का नियमित रूप से नियुक्त 
कोई भी ऐसा स्थाई अथवा अस्थाई अधिकारी जी निम्नलिखित शर्ते पूरी 
करता हो , परीक्षा में बैठने और अपनी सेवा की रिसियो के 
लिये प्रतियोगिता करने का पात्र होगा अर्थात, केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा के ग्रेड- के आशुलिपिक उस सेवा के प्रेड- ग 
का रिक्तियो के लिए पात्र होगें और भीरतीय विदेश सेवा ( ब ) के ग्रेग- III 
के आशुलिपिक भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के आशुलिपिको फे उप संवर्ग 
के ग्रेड-II फी रिक्तियो के लिये पात्र होग तथा सशस्त्र सेना मुख्यालय 
आशुलिपिक सेवा के ग्रेड-ध के आशुलिपिक सशस्त्र सेमा मुख्यालय आशु 
लिपिक सेवा के मेड- ग की रिक्तियो के लिये पात्र होगे । 

( क ) सेवा की अवधि . - स सेवा के ग्रेड -ब या ग्रेड-III में मिणयिक 
तारीख , अर्थात 1- 1- 1979 को उसकी कम से कम तीन वर्ष की भनु 
मोवित और निरन्तर सेवा होनी चाहिये । 
टिप्पणी: - गोर -छ के के अधिकारी जो सक्षम अधिकारी के अनुमोवन से 

सवर्ग माय पदो पर प्रतिनियुक्ति पर हों , मौर जिनका केन्द्रीय 
सविघालय , आशुलिपिक सेवा भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के 
आशुलिपिकों के उप संघर्ग/सशस्त्र सेना मुख्यालय माशुलिपिक 
सेवा के अंड- घ या ग्रेड-III में धारणाधिकार है, यदि अन्यथा 
पात्र हो तो इस परीक्षा में बैठ सकेंगे । 

परन्तु यदि यह केडीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा की श्रेणी-च 
सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा की श्रेणी घ /भारतीय विदेश सेवा 
( ख ) के आए लिपिक उप- संवा की अणी-III में प्रतियोगितात्मक परीक्षा , 
जिसमें सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा भी शामिल है , के परिणाम 
पर नियुक्त किया आता है तो ऐसी परीक्षा के परिणाम निर्णायक तारीण 
से कम से कम तीन वर्ष पहले घोषित पए होने चाहिये और उस श्रेणी 
में उसकी कम से कम दो वर्ष की अनुमोदित तथा लगातार सेषा होनी 
चाहिये । 

( ख ) आयु. - उसकी आय पहली जनवरी , 1979 को 50 वर्ष से 
अधिक नहीं होनी चाहिये अर्थात् वह 2 जनवरी, 1929 से पहले पैदा 
नहीं हुआ हो । 

( ग ) उपरिलिखित ऊपरी आयु-सीमा में निम्नलिखित और छूट होगी: -- 
(i ) यदि उम्मीदवार अन सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक , 
( ii) यदि उम्मीदवार बगला देश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) से 

आया हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 
1964 को या उसके बाद ( लेकिन 25 मार्च, 1971 से 
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[ भाग 1 - खण्ड 1 


- - - 


पहले ) प्रव्रजन करके भारत में आया हो तो अधिक से अधिक 

3 वर्ष तक , 
(iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन आति का हो 

और बंगला देश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) से आया हुभा 
हो और पहली जनवरी, 1964 को या उसके बाद ( लेकिन 
25 मार्च , 1971 से पहले ) प्राजन करके भारत में आया 

हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक 
( iv ) यदि उम्मीदवार श्री लका में आया हुआ वास्तविक देश प्रत्या 

वर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर , 1964 
के भारत - श्रीलका समझौते के अधीन पहली नवम्बर , 1964 
को या उसके बाद श्रीलंका से भारत में प्रवजित हुआ हो तो 

अधिकतम 3 वर्ष तक , 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति से 

संमंधित हो तथा श्रीलका से आया हुआ वास्तविक देश -प्रत्या 
पतित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर, 1964 
के भारत श्रीलंका समझौते के अधीन पहली मवम्बर 1964 
को या उसके बाद श्रीसका से भारत में प्रवजित हुआ हो तो 

अधिकतम 8 वर्ष तक , 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारतीय मल का हो और केन्या , उगांडा 

और संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व दांगानिया और 
जंजीबार) , आम्बिया , मलावी , जायरे, और इथियोपिया से 

प्रभाजित हो तो अधिकतम 3 वष तक , 
( vii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

हो तथा भारतीय मूल का भी हो और केन्या , उगांडा और 
मयमत गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका और जजीबार ) , 
माम्बिया , मलाठी , आयरे और इथियोपिया से प्रताजित हुभा 

हो तो अधिकतम 8 वर्ष तक , 
( viii ) यवि उम्मीदवार बर्मा में भागहुआ वास्तविक देश प्रत्यावर्तित 

भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 1963 को या 
उसके बाद भारत में प्रवजित हुआ हो , तो अधिक से अधिक 

१ वर्ष तक , 
( ix ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति से 

मंबधित हो तथा बर्मा से आया हुआ वास्तविक देश प्रत्यावर्तित 
भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 1963 को मा 
उसके बाद भारत में प्रवजित हआ हो तो अधिक से अधिक 

8 वर्ष तक 
( x ) फिमी दारे देश से स्पर्ष के दौरान अथया उपद्रवग्रस्त इलाको 

में फौजी कार्यवाहियो को करते समय अशक्त हए तथा उसके 
परिणाम स्वरुप नौकरी से निर्मक्त रक्षा सेवा कामिको के मामलो 

में अधिकतम 3 वर्ष तक , 
( xi) किसी दूसरे देश से समर्ष के दौरान अपया उपद्रवरस्त इलाको में 

फौजी कार्यवाहियो करते समय अशक्त तथा उसके परिणामस्वरूप 
नौकरी से नियुक्त अनुसूचित जातियो त जन जातियो से 

सबंधित रक्षा सेवा कामियो के मामले में अधिकतम 8 वर्ष तक , 
( xii ) 1971 में हुए भारत पाक सघर्ड के दौरान फौजी कार्यवाहियो 

मे विकलाग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त किये गये सीमा 
सुरक्षा बल के कार्मिषों के मामलो में अधिकतम 3 वर्ष तक , 

और 
( xiti ) 1971 में हुए भारत-पाक स्वर्ष के भौरान फौजी कार्यवाहियो 

म विकलांग हए तथा उगः परनम्वरूप निर्मक्म किये गये सोमा 
सुरक्षा बल के रोसे कामिका के मामलो में अधिकतम 8 वर्ष 

तक जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जातियो के हो । 
( xiv ) यदि उम्मीदयार वियतनाम मे आया हुआ भारतीय मूल का 

वास्तधिक प्रथावर्तिन भ्यक्ति हो तथा जुलाई , 1975 में पहले 
भारत प्रपजित हआ हो हो अधिकतम 3 वर्ष तय , 


( xv ) यदि उम्मीववार अनुसूचित जाति या अर सूचित जनजाति का 

हो तथा वियतनाम से आया हुआ भारतीय मुल का वास्तविक 
प्रत्यावर्तित पक्सि हो तथा जुलाई, 1975 से पहले भारत 

पर जिस न हुआ हो तो अधिकतम 8 वर्षे तफ , 
( xvi ) ऐसे उम्मीदवारी के लिये जो भा -तरिक सुरक्षा अनुरक्षण अधि 

नियम के अधीन पकड़े गये अथवा जो भारत प्रतिरक्षा तपा 
आन्तरिक सुरक्षा अधिनियम , 1971 अथवा उसके नियमों के 
अहीन गिरफ्तार किये गये तथा जो उस समय भामा य आयु 
सीमाओ के अतर्गत आते थे, कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार 
विभाग, नई दिल्ली द्वारा जारी किये गये कालिम ज्ञापन स० 
1501 3/ 1/ 77-721० ( घ ) दिनांक 3 - 2-1978 मे समाविष्ट 
अमु देशो के अमुसार आयु तूट की अनुमति होगी । 31-12 

1979 तक केवल एकरी अवसर दिया जाना है । 
टिप्पणी : - नियम 4 ( ग ) ( iv ) तथा ( v ) 4 ( ग ) ( vi ) और 4 ( ग ) ( vii ) 

सया ( viii ) के अधीन वो गई आयु- छूट के अन्तर्गत परीक्षा 
में प्रविष्ट किये गये व्यक्तियो की उम्मीदवारी अनन्तिम होगी 
बशर्ते कि इन रियायतों को यथास्थिति 28- 2- 1977 और 

31- 12- 1978 से आगे बढ़ा दिया जाये । 
उपयुक्त बातो के अलावा ऊपर निर्धारित आयु सीमा में और किसी 
हालत में छूट नहीं दी जायेगी । 

( 4 ) आशुलिपिक परीक्षा: - जब तक कि केन्द्रीय मचिवालय आशु 
लिपिक सेवा , भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के आशुलिपिको के उपसवर्ग / 
सशस्त्र सेना मुख्यालय , आशुलिपिक सेवा के ग्रेड -घ / ग्रेड-III में स्थायी 
करण , या बने रहने के प्रयोजन के लिये आयोग को आशुलिपिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करने से छूट न मिल गई हो , उमने परीक्षा की अधि 
सूचना की तारीन को या उममे पूर्व यह परीक्षा उत्तीर्ण कर ली होमी 
चाहिये । 
टिप्पणी - ग्रेड-घ या ग्रेड-III के जो आशुलिपिक सक्षम अधि 

कारी के अनुमोदन से मवर्ग बाध्य पदो पर प्रतिनियुक्ति पर 
है और जिनका इस सेवा के ग्रेड- या ग्रेड-III मे धारणा 
धिकार है , यदि अन्यथा पाप्त हो , वे परीक्षा में सम्मिलित किये 
जाने के पात्र होग तथा यह बात ग्रेड -घ/ ग्रेड-III के उन आशु 
लिपिको पर लागू नहीं होती जो स्थानान्तरित रूप में संवर्ग 
बाह्य पदो पर या अन्य सेवा में नियुक्त किये गये हो और 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
के आलिपिको के उपसंवर्ग सशस्त्र सेना मुख्यालय आशलिपिक 

सेवा के ग्रेड-5/ग्रेड- IIT में धारणाधिकार न रखते हो । 
६. परीक्षा में बैठने के लिये उम्मीदवार की पालता या अपात्रता 
के बारे मे आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

8 यदि किसी उम्मीदवार के पास आयोग का प्रवेश-पत्र ( मर्टिफिकेट 
आफ एडमीशन ) न होगा तो उसे परीक्षा में नही मैटने दिया जायेगा । 

7. उम्मीदवार को आयोग की विज्ञप्ति के पैरा 5 में निर्धारित 
शुल्क देना होगा । 
8 यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा अपराधी घोषित कर 

दिया जाता है या कर दिया गया हो कि उसने - - 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीववारी के लिये समर्थन प्राप्त 

किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
(iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप में कार्य साधन कराया है , 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रध्तुत किये है जिनमें 

तथ्यों को मिगारा गया हो , अथवा 
( v ) गलत मा भूठे वन्तव्य दिये है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

विपाया है , अथया 
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____ 12. जो उम्मीदवार इस परीक्षा में बैठने के लिये आवेदन पत्न 
देने के बाद या परीक्षा में बैठ जाने के बाद केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक मेवा भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के आशुलिपिकों के 
उप-संवर्ग और गशस्त्र मेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा के अपने पद से 
त्याग -पत्र दे देगा अथवा अन्य किसी प्रकार में उस सेवा को छोड़ 
देगा या उससे अपना सम्बन्ध विच्छेद कर लेगा या जिसकी मेवाये उसके 
विभाग द्वारा समाप्म कर दी गई हो या किसी नि संवर्गीय पद या 
दूसरी मेवा में स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त किया जा चुका हो और केन्द्रीय 
मचिवालय आशुलिपिक सेवा के प्रेर भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के 
आशुलिपिकों के उप -संवर्ग के ग्रेड III या मशस्त्र मेना मुख्यालय आशु 
लिपिक सेवा के ग्रेड घ में धारणाधिकारी न हो , वह हम परीक्षा 
में परिणाम के आधार पर नियमित का पात्र नहीं होगा । 

तथापि यह ग्रेड- ग्रेड-III के उन आशुलिपिकों पर लाग नही 
होगा, जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से किमी निःसंवर्ग पद पर प्रति 
नियुक्ति के रूप में नियुक्त किया जा चुका हो । 

के० बी० नायर 

अवर सचिव 


परिशिष्ट 
लिखिम परीक्षा के विषय , तथा प्रत्येक विषय के लिय दिया गया समय 
तथा पूर्णाक इस प्रकार होंगेः 
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( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनियमित अथवा 

अमुचित उपायो का सहाग लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये है , अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित आचरण किया है, अथवा 
( ix ) उपर्यस्त खो में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया है, तो उस 
पर आपराधिक अभियोग ( त्रिमिनल प्रामीश्यूशन ) चलाया 
जा सकता है , और उसके माथ ही उमे 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से , जिमका वह उम्मीदवार 

है, बैठने के लिये अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थाई रूप में अथवा एक विशेष अवधि के लिये 
( i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिये , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन किमी भी नौकरी से 

बारिम किया जा सकता है , और 
( ग ) उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की 

___ आ सकती है । 
9. परीक्षा के पश्चात् प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा अन्तिम रूप से प्राप्स 
अंकों के आधार पर आयोग द्वारा उनकी योग्यता म से तीन अलग 
सूचियां बनाई जाएंगी और उसी क्रम के अनुसार आयोग उस परीक्षा में 
जितमे उम्मीदवारों को सफलताप्राप्त समगा, उनके नाम अपेक्षित सख्या 
तक , केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक मेवा , भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
के आशुलिपिको के उप सवर्ग और मशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक 
सेवा के ग्रेड ग की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिये सिफारिश 
करेंगा । 

परन्तु यदि अनुसूचित जानियो/ अनुमूचिन आदिम जानियो के लिये 
केन्द्रीय मचिषालय आशुलिपिक सेवा भारतीय विदेश सेवा ( ख ) फे आण 
लिपिको के उप संघर्ग मशास्त्र मेना मुख्यालय आशुलिपिक मेवा में आरक्षित 
रिक्तियो की सख्या सफ ममान मानक के आधार पर रिक्तियां न गरी 
जा सके तो आयोग द्वारा अनुसूचित जामियो अथवा अनुसूचित जनजातियो 
के उम्मीदवारों के आरक्षिन कोट में कमी को पूरा करने के लिये मानक 
में ढील देकर सिफारिश की जा सकती है चाई परीक्षा की योग्यता सूची 
में उनका कोई भी रैक क्यों न हो, बशर्ते कि उम्मीदवार केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक मेवा भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के आशुलिपिको के उप 
संवर्ग / समास्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक मेवा के ग्रेड ग की चयन सूची 
में शामिल करने के लिय योग्ग हो । 
टिप्पणी..-- उम्मीदवारों को अच्छी तरह में समझ लेना चाहिये कि यह 

प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अहंक परीक्षा (क्वालीफाइग 
एग्जामिनेशन ) । इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर केद्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के 
आशुलिपिको के उप -संवर्ग के ग्रेड ग ग्रेड -II और सशस्त्र सेना 
मुख्यालय आएलिपिक मेया के ग्रेर ग की प्रवरण मूची में 
कितने उम्मीदयारों के नाम शामिल निाय जाये इसका निर्णय 
करने के लिये सरकार पूरी तरह सक्षम है । इसलियं कोई भी 
। उम्मीदयार अधिकार के तौर पर इस बात का कोई दावा 
नही कर सकेगा कि उसके द्वारा परीक्षा में दिये गये निष्पावन 

के आधार पर उसका नाम प्रचरण मूत्रीमं शामिल किया ही जाये । 
10. हर एक उम्मीदवार न परोक्षाफल की सूचना किम म्प में 
तथा भिम प्रकार दी जाय , इमका निर्णय आयोग अपने वियेकानुसार करेगा 
और आयोग परिणामों के बारे में उनमें कोई पन्न -व्यवहार नही करेगा । 
____ 11. परीक्षा में ममग्नता से चयन का अधिकार नव तक नहीं मिल जाता 
जब तक कि सवर्ग प्रातिकारी, सीमानबीन पाम नो गावश्यया ममझी 
जाये , राल्मुष्ट न हो जायं कि अम्मीदवार, गया में जपने चरित्र 
के विचार से, चयन यो लिय सब प्रकार से उपयवत है । 


(i ) मामान्य अंग्रेजी 
( ii ) निबन्ध 

1150 
( iii ) मामान्य ज्ञान 

100 
भाग ख - हि- दी या अंग्रेजी आशुलिपिक परीक्षा ( लिखित परीक्षा में 
उत्तीर्ण होने वालों के लिये ) 

200 अंक 
टिप्पणी --- उम्मीदवारों को अपने आशुलिपि नोट टकण मशीन में लिपि 

यतरिम करने होगे , और एम प्रयोजन के लिये उ हे अपनी मणीन 

लानी होगी । 
भागगम उम्मीदवारो के मेघा अभिलेखों का मूल्यांकन , शो आयोग 
मारा अपने विवेकानुसार निर्णीत किये आयेंगे , अधिकतम 100 अफ 

2 लिखित परीक्षा के लिये पाठ्य विवरण तथा आशुलिपि की परीक्षाओ 
की योजना स परिशिष्ट की संलग्न अनुसूची में दिये गये के अनुसार 
होगी । 


3. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्र ( ii ) निबन्ध और ( iii ) मामान्य ज्ञान 
का उत्तर हिन्दी या अंग्रेजी में देने की छूट है और उपर्युक्त दोनों प्रश्न 
पन्नों के लिये एक ही माध्यम ( अर्थात हिन्दी या अग्रेजी ) को चुनना होगा । 
जो उम्मीदवार इन दोनों प्रश्न पत्रों का उत्तर हिन्दी में लिखने का विकल्प 
लेग उन्हें आशुलिपि की परीक्षा भी केवल हिन्दी में ही पेनी होगी और 
जो उम्मीदवार प्रश्न पत्रों को अंग्रेजी में लिखने का विकल्प लेंगे उन्हें 
आशुलिपि की परीक्षा भी केवल अंग्रेजी में ही देनी होगी । गभी उम्मीव 
चारों को प्रश्न पत्रो (i ) मामाय अग्रेजी का उत्तर अंग्रेजी मे देना होगा । 
टिप्पणी:- - जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में ( ii ) निबन्ध तथा ( iii 

सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्रो का उत्तर तथा अणुलिपि के 
परीक्षाओं में हिन्दी में लिखने के इच्छुक हों , में यह विकल 
आवेदन पन्न के कालम 6 में लिखें, अन्यथा यह माना जाया 
कि उम्मीदवार लिखित परीक्षा तथा अशुलिपि की परीक्षा 
प्रग्रमी में लिखेगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
एक बार का विकल्प अन्तिम समझा जाएगा, और उक्त 

भारत का संविधान पचवर्षीय योजनायें, भारतीय इतिहास और संस्- * 
कालम में कोई परिवर्तन करने का अनुरोध माधारणतया स्वीकार कृति , भारत का सामान्य और आर्थिक भूगोन , मामान्य घटनायें , मामान्य 
नहीं किया जाएगा । 

विज्ञान तया दिन प्रतिदिन नजर आने वाली ऐसी बातें जिनकी जानकारी 
टिप्पणी 2 - - एसे उम्मीदवारों का अपनी निस्किन के बाद जो प्राशुलिपि 

पढ़े लिख्ने व्यक्ति को होनी चाहिये । उम्मीदयारों के उत्तर से यह प्रकट 
को परीक्षा हिन्दी में देने का विकल्प लेग , अंग्रेजी आशुलिपि 

होना चाहिये कि उन्होने प्रश्नों को अच्छी नग्ह मममा है । उनके उत्तरी 
और जो प्राणलिपि की परीक्षा अंग्रेजी में देने का विकल्प लेंग 

से किमी पाठ्य -पुस्मक के ब्यौरेवार शान की अपेक्षा नहीं की जाती है । 
उन्हें हिन्वी श्रारा लिपि आवश्यक रूप में सीखनी पड़ेगी । 

भाग ग्य 
टिप्पणी 3.---- जो उम्मीदवार उपर्युक्त पंग 3 के अनुगार विदेशों में स्थित 

प्राशुलिपिक परीक्षाओ की याजना 
भारतीय मिशनों में परीक्षा देना चाहते हैं , और ( ii ) निबन्ध अग्रेजी मे प्राशुलिपि की परीक्षाग्री मे दो डिस्टेशन परीक्षाये होंगी , 
तधा ( iii ) मामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्रों का उत्तर तथा आश एक 120 शब्द प्रति मिनट की गति में मान मिनट के लिये और दूसरी 
लिपि की परीक्षायें हिन्दी में लिखना चाहते हैं, उन्हें अपने 100 शब्द प्रति मिनट की गति से दस मिनट के लिये जो उम्मीदवारो 
निजी व्यय पर प्रालिपि की परीक्षाये बने के लिये विवेण को क्रमश : 45 तथा 50 मिनटों में लिप्यंतर करनी होगी । 
में किसी ऐसे भारतीय मिशनों में जहा मी परीक्षायें लेने 

हिन्दी में प्राशुलिपि की परीक्षाप्रो मे दो डिक्टेशन परीक्षायें होंगी , 
के प्रावश्यक प्रबन्ध हो , जाना पड़ सकता है । 

एक 120 शब्द प्रति मिनट की गति मे सात मिनट के लिये और दूसरी 
टिप्पणा 1 - - उम्मीदवार ने जिम भाषा का विकल्प दिया है उसके अलावा 100 शब्द प्रति मिनट की गति से दग मिनट के लिये जो उम्मीवारों 

अन्य किसी भाषा में उत्तर लिखने अथवा आशुलिपि की परीक्षा का क्रमश . ७ ) तथा 65 मिनती में लिप्यंतर करने होंगे । 

देने पर काई मान्यता नही दी जाएगी । 
___ 4. जो उम्मीदवार 1 20 शब्द प्रति मिनट वाले विक्टशन में न्यूनतम 

नई दिल्ली, दिनाक 14 अप्रैल, 1971) 
योग्यता प्राप्त कर लेंगे ये 100 शब्द प्रति मिनट वाल डिक्टेशन में वही 

नियम 
स्तर प्राप्त करने वाले उम्मीदवारा से कम में उपर होगे । प्रत्येक वर्ग में सं० 143/ 78 के० से . [---निम्नलिखित मेवानी/ पदों में रिक्तिया 
उम्मीदवारों को प्रत्येक उम्मीदवार को दिये गये भुल अंको के अनुसार को भरने के प्रयोजन के लिए वर्ष 1970 पब लोक मेवा आयोग द्वारा ली 
पारम्परिक प्रयरमा अनुसार रखा जायेगा ( निम्नलिखित अनुसूची का भाग जाने यानी प्रतियोगिता परीक्षा के नियम धाम जानकारी के लिए प्रकाशित 
( ख ) देख्ने ) । 

किए जा रहे है ---- 
5 जो उम्मीदवारों को गभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होगे । (i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) महायक का मामान्य संवर्ग का 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिये अन्य व्यक्ति की सहायता 

ग्रेड IV । 
नेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

(ii ) रेल बाई सचिवाल्य मेवा का ग्रेड IV ( महायक ) । 
____ . आयोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किमी या सभी विषयों ( iii ) केन्द्रीप मचिवालय मेवा का महायश येर । 
मे अहक ( वालीफाग ) प्रक निर्धाग्नि करेगा । 

( iv ) मशस्त्र सेना मुख्यालय मिविप्न मेथा का महायक ग्रेड और 
7. केवल उन्ही उम्मीदवार को श्राशुलिपिक परीक्षा के लिये बुलाया 

( v ) भारत सरकार के अन्य विभागो मंगठनो और सम्ब : कार्या 
जाएगा जो प्रायोग द्वारा अपने विवेफानुगार नियत किये गये न्यूनतम अर्हक 

लयों में महायतों के पद तो भारतीय विदेश मेवा ( 4 ) 
अंक प्राप्त कर लेगे । 

रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा केन्द्रीय सचिवालय सेवा मणान्न मेना 
____ 8 केवल सतही ज्ञान के लिये कोई प्रक नही दिये जायेंगे । 

मण्यालय सिविल सेवा में सम्मिलित नहीं है । 
9 अम्पाट लिखावट के कारण , लिखित विषयो के अधिकतम प्रमो 

1 काई भी उम्मीदवार उपर भी किसी एक या अधिक मेवानो/ 
के 5 प्रतिशत अंक तक काट लिये जायेंगे । 

पदों के लिए प्रतिर ।गिता कर सकता है । वह इनमें से जिसनी सेवामा 
10 परीक्षा के सभी विषयों म म बात का विशेषतया लाभ दिया 

पदो के लिए विचार किया जाना चाहता है , उनका उतना अपने आवेदन 
जायेगा कि भावाभिव्यक्ति आवश्यकतानुसार कम से कम शब्दों में क्रमबद्ध पम्स में कर मकता है । 
तथा प्रभाय पूर्ण ढंग से और ठीक -ठीक की गई हो । 

ध्यान द --- उम्मीदवार को चाहिए कि थे जिन सेवामो पदों के लिए 

विचार किए जाने के एक हो , उनका वरीयता क्रम स्पष्ट रेप से 
अनुसूची 

लिख दे । उम्मीदवार द्वारा निर्दिष्ट उन मेवानी पदों , जिनके लिए यह 
लिखित परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 

पतियोगी है , के वरीयता क्रम में परिवर्तन गे मबंध किमी अन गंध पर 
( भाग ना ) 

तब तक विवार नही किया जाएगा जब मक रोमा अनुरोध लिखित परीक्षा 

के परिणामी की घोषणा की तारीख में 30 दिन के अन्दर सं लोक 
टिप्पणी : - भाग म के प्रश्न-पत्रो का पर लगभग यही होगा जो किसी 

रोवा प्रायोग के कार्यालय में प्राप्त नही हो जाना । 
भारतीय विश्वविद्यालय की मेदीकुलेगान परीक्षा का होता है । 

2 परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर भरी नाने वाली रिक्तियो 
मामान्य अंग्रेजी: - - यह प्रश्न पन्न हम रूप से तैयार किया जायेगा , 

की सन्ध्या आयोग दाग जारी किए गए नोटिस में लाई जाएंगी । 
जिसमें उम्मीदवारों के अंग्रेजी व्याकरण और निबन्ध रचना के शान को 

अनुमचित जानियो नवा अनुचित जन नालियों के उम्मीदवारों के लिए 
तथा अंग्रेजी भाषा को समझने और शुद्ध प्रग्रेजी लिखने की उनकी योग्यता 

पद मरकार द्वारा निश्निन सिक्तयों को देखते हा प्रारक्षित रखे जाएंगे । 
की जांच हो जाये । अंक देते समय वाक्य विन्याम सामान्य अभिव्यक्ति 
और भाषा कौशल को ध्यान में रखा जायेगा । इस प्रश्न पत्र में निबन्ध 

अनमूचित जानियों/ Tन शानियों से अमिषार निम्नलिखित शादेशों में 
लेखन गार लेखन , मसौदा लेखन पन्या का शु प्रयोग प्रासान मुहावरो 

उल्लिखित जातियो/ जन शातिरों में से किमी १३ मे : - - 
और उपसर्ग ( प्रोपोजीशन ) डायरेक्ट और इनडायरेक्ट स्पीच आदि शामिन 

संविधान ( अनुचिन जाति ) आदेश, 1950, मंविधान ( अनुसूचित 
किये जा सकते है । 

जन जाति ) आदेश, 1950, गंविधान ( अनुचित जाति ) ( मंघ राज्य क्षेत्र ) 

श्रादेश , 1451, संविधान (अमचित जन जाति ) ( संघ गज्य क्षेत्र ) 
नियन्ध - लाई निर्धारित विपयां में से किसी एक पर निबन्ध लिखना 

गायेग , 1051 ( गनुर्मापा जाति या मनमूचित जन जाति ) सूषियो 
होगा । 

( मगोलन ) श्रादेश , 1956, नम्बः पुनर्गटन अधिनियम , 1960, पंजाब 
मागान्य शाग - - निम्नलिखित विषयों का काल शान-- -- 

पुनर्गठन अर्धािनयम , 1960, हिमामल प्रदेश राज्य अधिनियम, 1970 तथा 
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उत्तर पूर्वी क्षेत्र (पुनर्गठन ) धिनियम , 1971 तथा अनुसूचित आतिया 

ऐम पदा पर काय कर 7 उम्मीदवार जिनका पद नाम लापर 
और अनुसूचित जन जानिगा प्रादेश ( मशोधन ) अाधनियम 1976हाग रिघोजन पनई ) अपर डिवीजन क्लई । स्टेनोग्राफर ग्रेड च नही है इस 
यथा सशधित सविधान ( जम्म और पपमीर ) अनमचित जाति प्रादेश उप नियम के अन्तर्गत प्राय में छुट पाने के पात्र नहीं होगे भले श्री उरके द्वाग 
1958 सविधान ( पा ( ग्रो काधारी THP ) पगायि । जन जाति यार पद ममान तापान में नया | 
अादेश 1919 अनगचित जारिया और अनुसूचित जन जातिया ( मशाधन ) 

( ग ) ज्यर बताई गई अधिकतम ग्रा , सीमा में निम्नलिग्थिन 
अधिनियम, 1976 वारा यथा मशाधित , मविधान (दादरा और नागर मामलो मे मीर बीम ी जा मी - - 
हवेली अनमूचित जाति प्रावेश , 1962 मविधान ( दादरा और नागर 

( 1 ) यदि उम्मीदवार किमी अनुचित जाति या अनुसूचित जन 
हवेली ) अनुचित जन जानि आदेश , 1959, सविधान ( पांडिचरी ) यन 

जाति का हो तो अधिक में अधिर 5 वर्ष । 
सृचिन जाति प्रादेण 1961 मयिभान ( अनुभूचित जन जाति ) ( उत्तर 

( 11 ) यदि उम्मीदवार भतर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बगला देश ) 
प्रदेश ) पादेश , 1967, मविधान (रोला, दमन और दियु ) अनुसूचित जन 
जातियां प्रादेश , 1968 तथा मयिभार ( नागालैण्ड ) अन् मथित जन जातिया 

सा वास्तयि विराति दक्ति हो और 1 जनवरी , 1964 

और 23 मार्च, 1971 में बीच की अवधि में उगन भारत में 
प्रादेष , 1970 । 

प्रवजन विया हो मो अधिष में कि पीन वर्ष । 
। माघ लोक मेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा पन नियमा के 
परिशिष्ट I में निर्धारित हग मे ली जागी । 

( 111 ) याद उम्मीदवार किमी अनमूचित जाति या फिमी अनसूचित 

जन जाति का हो नया गनपूर्व पूर्वी पाकिम्तान ( श्रा यगला 
परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निरित वि० जाये । 

देण ) का सद्भाविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी, 
। उम्मीदवार घो या तो --- 

1961 और 25 मार्च 1971 के बीच की अवधि में उसने 
( + ) भारत का नागरिक होना चापि , या 

भाग्न म प्रयजन पिया हो नो अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
( ख ) नेपाल की प्रभा, या 

( iv ) यदि उम्मीदवार श्री लका मे मदभावपूर्वक प्रत्यायतिन या 
( ग ) भूटान की पना , 

प्रत्यानित होने वाले भारत मूलक व्यक्ति हो और अक्तूबर 
( घ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थायी रूप से रहने की 

1464 के भारत श्रीलका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 
इच्छा मे पहली जनवरी, 1962 से पहले भारत आ गया ये, या 

1964 11 या उसके बाद उसने भारत म प्रव्रजन क्यिा हो 
( 3 ) पोई भारत मल का व्यक्ति जो भारत में स्थागी रूप से रहने 

या दग्ने वाला हो ना अधिय से अधिक वर्ष । 
की मा म पाकिस्तान , घी श्रीलका और कीनिया , उगांडा तथा 

( v ) यदि उम्मीदवार अनुमचिन जानि अनुचित जन जाति का 
समानिया सयुक्त गणराज्य पूर्वी अफ्रीका के देशो से या जामिण , 

हो और श्रीलका से मदभावपूर्वक प्रत्यायतित या प्रत्यावर्तित 
मलावो , जेरे और धियोपिया और वियतनाम से पाया हो । 

होने वाला भारत मृतक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर , 1984 
परन्तु ( ब ) , ( ग ) , ( 4 ) और ( 5 ) वर्गों के अन्तर्गम आने वाले उम्मीद 

के भारत - श्रीलका गममौत के अधीन । नयम्बर , 1964 
वार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता ( एलिमी 

को या उसके बाद उसने भाग्न में प्रम मन जिया हो या धरने 
बिलिटी ) प्रमाण -पत होना चाहिए । 

वाला हो तो अधिक से अधिक 8 वष । 
परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी ,जिसके लिए पात्रता प्रमाण-पत्र प्राय 

( vi ) यदि उम्मीदवार यर्मा से सदभावपूर्वक प्रत्यावर्तिन भारत मलक 
पयफ हो , परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है परन्तु उसे नियु फिल 

व्यक्ति को और उसने 1 जून , 1963 को या उसके बाद 
प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा मावश्यक प्रमाण पत्र दिए जाने पर ही 

भारत प प्रभजन किया हा को अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
दिया जाएगा । 

( v11 ) यदि हामीदवार किमी अनुसूचित जाति या अनसूचित आदिम 
5 जो उम्मीदवार किमी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

आनि का हो और धर्मा म सदभावपूर्वक प्रत्यायनिन भारत मूलक 
जाति का न हो । उमे तीन प्रयास से अधिक अनुमति नहीं दी अपगी । 

व्यक्ति हो तथा उसने 1 जन , 1963 को या उसके बाप 
यह प्रतिबा वर्ष 1962 की परीक्षा के समय लागू है । 

भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक से अधिक पाठ थप । 
नोट 1-~ - यदि कार्य उम्मीदवार ME या अधिय मेवानी/ पदो के लिए 

( vii) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उमनै कीनिया , 
प्रतियोगिसा परीक्षा में बैठा हो तो इस नियम के प्रयोजन के लिए यह 

उषा, नजानिया , सगुक्त गण गज्य में प्रव्रजन किया हो या 
मान लिया जाएगा कि वह एक ही बार में उक्त परीक्षा के अन्तर्गत प्राने 

जानिया , मलावी, जरे और इथियोपिया में प्रन्यायतित हो तो 
वाली गा मेवाणी/प .1 लिए प्रयास कर चका है । 

अधिय में अधिक सीन वर्ग । 
नोट ? - ~-यदि कोई उम्मीदवार यस्तुत एक या अधिक विषयो में 

( ix ) यदि उम्मीस्वार किमी अनुचिन जानि/ अनमूचित जन जाति 
बैठा हो तो यह माना जाएगा कि वह परीक्षा के लिए एक प्रयाम कर 

का हो और भारतीय माल का व्यक्ति हो नषा कीनिया , उगाहा 

तथा मकन गणगम्य नजानिया में प्रधान पिया हो अथवा 
नोट 3 --- उम्मीदवार के परीक्षा में उपस्थित होने को उसके द्वारा लिया 

आम्बिया , मलावी नवा जेर से प्रत्यातिन भारतीय मूल का 
गया एक अवसर गिना जाएग। चाहे वह परीक्षा हेतु अयोग्य ठहरा दिया जाण 

व्यक्ति हो सा अपिक में अभिम घरी । 
उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाए । 

( x ) किमी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या फियो अशानि ग्रस्त क्षेत्र में 
6( क ) इम परीक्षा म बैठने के लिप यह आवश्यक है मि पठली 

फौजी कार्यवाही के दौरान यिकलाग होने के फलस्वप सेवा 
अनवरी , 1976 को उम्मीदवार की प्राय पूरे 20 माल की हो चुकी हो 

मस्त थिए गए रक्षा कामिका को पाक से अधिक १ वर्ष । 
फिन्त पो 25 वर्ष की प्राrा न हुई हो अर्थात उसका जन्म जनवरी , 

( x1 ) किसी दूसरे देश + माथगप ग या किमी अधातिग्रस्त क्ष 
1964 से पूर्व तथा 1 जनवरी, 1959 के बाद न ना हो । 

में फोजी कापवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्यक 
( ख ) भारत सरकार के विभिम विभागो। कार्यालगो तथ । साथ में 

सेवा से निमन किए गए में रखा कामिका के नि । 
मघ राज्य क्षेत्री के प्रणामना के अधीन विभाग कार्यालयो या ननाव 

जो अनुचित जाति या प्रगत्रिम जाजाति के हा 
पायोग और गोन्द्रीय सतर्कता आयोग के यार्यालयो या लोक मभा। 

अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
राज्य ममा चिवालय मे कम गेम 3 वर्ष की लगातार नया नियमित 

( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हा मघर्ष के दौर 
गया 1 जनवरी 1979 तक कर लेने वाले लोपर प्रिवीजन मनको , 

फौजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणामस्वरूप में 
प्रार डिवीजन कपको म्टनोग्राफर- ग्रेट घ के मामले में 30 वर्ष की प्राय 

में निर्मुक्त लिए गए मीमा सुरक्षा बन के रक्षा मामि 
तक ढील दी जा सकेगी । 

के लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
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( xiii ) वर्ष 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच संघर्ष के दौरान 

फौजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेवा से 
निर्मुक्त सीमा सुरक्षा बल के उन रक्षा कार्मिकों के लिए , 
जो अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के हो , 

अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
( xiv ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यासित मूलतः 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पाम भारतीय पारपत्र हो ) और 
ऐमा उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय गज 
दूतावास द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण- पत्न 
है , और जो वियतनाम से जुलाई , 1975 से पहले भारत नही 

पाया है, तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( xv ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति का हो 

तथा वियतनाम मे वास्तविक प्रत्यासित भारतीय मूल का 
व्यक्ति हो ( उसके पाम भारतीय पासपोर्ट हो ) अथवा 
जिसके पाम वियतनाम में भारतीय दूतावास द्वारा जारी 
किया गया आपात प्रमाण पत्र ( इमर्जेभी सर्टीफिकेट ) हो 
और जो वियतनाम से भारत में 25 जुलाई, 1975 मे पहले 

न आया हो तो उसे अधिक से अधिक 8 वर्ष । 
( घ ) ऐसा उम्मीदवार, जो निर्णायक तारीख अर्थात् पहली जनवरी, 
1979 को निर्धारित ऊपरी प्रायु -सीमा से अधिक प्रायु का हो जाता है 
और जो आन्तरिक सुरक्षा अनुरक्षण अधिनियम के अन्तर्गत निरुख किया 
गया था या 25- 6- 75 तथा 21 - 3 - 77 के बीच को आन्तरिक मापात 
स्थिति की अवधि में अभिकथित राजनैतिक कार्य-मलापों या तत्कालीन 
प्रतिबधित संगठनों से मबंधित होने के कारण भारत रक्षा या आन्तरिक 
सुरक्षा अधिनियम , 1971 या उसके अन्तर्गत बने नियमो के अधीन 
गिरफ्तार या कैद हुमा था और इस प्रकार उक्त परीक्षा में प्रवेश हेत 
निर्धारित आयु -सीमा के अन्दर होते हुए भी परीक्षा में उपस्थित होने से 
रोक दिया गया था वह इस शर्त पर परीक्षा में मैठने का पान 
होगा कि यह जून, 1975 और मार्च, 1977 के बीच की अवधि में 
भारतीय प्रशासन सेवा प्रादि परीक्षा में कम से कम एक मार भी 
नही बैठ पाया हो (अर्थात् यह परीक्षा में बैठने का मौका खो चुका 
हो ) और गभी दृष्टियों से यह बैटने के लिए पान रहा हो । 

टिप्पणी : -~ ग रियायत के अन्तर्गत, जो कि 31-12- 1979 के बाद 
होने वाली किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए ग्राह्य नहीं होगा , एक से 
अधिक अवसर नहीं दिया जाएगा । 

ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा में किसी 
भी हालत में छूट नहीं दी जा सकती । 
मोट:--- जिम उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के अधीन परीक्षा में प्रवेश 

दे दिया गया हो उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 
यदि आवेदन पत्र भेजने के बाद यह परीक्षा से पहले या परीक्षा 
देने के बाद सेवा से त्यागपत्र दे देता है या विभाग द्वारा उसकी 
सेवाएं समाप्त कर दी जाती हैं । किन्तु आवेदन- पन्न भजने के 
बाद यदि उसकी सेवा या पब मे छंटनी हो जाती है तो वह 
पान बना रहेगा । 

जो लो० हि० क्लर्क /अपर डिवीजन क्लर्क स्टेनोग्राफर ग्रेड- घ 
सक्षम प्राधिकारी का अनुमोदन लेकर किसी संवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्त है या जिमाका किसी अन्य पद पर स्थानांतरण हो जाता है 
किन्तु जिस पद से स्थानांतरित हुपा है, उस पर उनका लियन अना 
रहता है, यह यदि अन्यथा उपयुक्त हुमा तो परीक्षा में प्रवेश का 
पान बना रहेगा । 

7 उम्मीदवार के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल 
वारा - निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद के अधिनियम हाग 
स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम, 1956 के खण्ड 
3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किमी अन्य शिक्षा 
संस्था की डिग्री होनी चाहिए । 


टिप्पणी-I - - ऐसी व्यायमायिक और तकनीकी योग्यताएं, जो सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त व्यावसायिक और तकमीकी डिग्री के समकक्ष 
हों , रखने वाले उम्पीदवार हम परीक्षा में प्रवेश पाने के 

पाप्त होग । 
टिप्पणी- II - कोई भी उम्मीदवार जिगने ऐमी फाई परीक्षा दे दी है 

जिसके पास करने पर वह प्रायोग की परीक्षा के लिए 
शैक्षिक रूप में पान होगा परन्तु उसे परीक्षाफल की 
सूचना नहीं मिली है तथा ऐमा उम्मीदवार जो प्रेमी 
अहक परीक्षा में बैठने का इच्छुक है, प्रायोग की परीक्षा 

में प्रवेश पाने का पान नही होगा । 
टिप्पणी-III - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग ऐसे किसी 

उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र मान 
सकता है जिसके पास उपर्युक्त अहंतामों में से कोई अहंसा 
न हो , बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली गई 
कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग के 
मतानुसार मा हो कि उसके आधार पर उम्मीववार को 

उक्त परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । 
____ 8. जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी या प्रस्थायी रूप 
से काम कर रहे हों चाहे वे किसी काम के लिए विशिष्ट रूप से नियक्त 
भी क्यो न हों , आकस्मिक या दैनिक दर पर नियुक्त न हुए हों , 
उन सब को इस आशय का परिवचन ( अन्डरटेकिंग ) वेना होगा कि उन्होंने 
अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप में यह सूचित कर दिया 
है कि उन्होंने परीक्षा के लिए आवेदन किया । । 

9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

__ 10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा मे तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक कि उसके पाम आयोग का प्रवेश प्रमाणपन्न ( मर्टिफिकेट 
माफ एटमीशन ) न हो । 

11. उम्मीदवार को आयोग के नोटिस से पैरा -6 में निर्धारित 
फीस देनी होगी । 

12. जिस उम्मीदवार ने 
( 1 ) किसी भी प्रकार से पानी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है, अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छप रूप में कार्य माधन कराया है , 

अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो, अथवा 
( 5 ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या फिसी महत्वपूर्ण तथ्य 

को छिपाया है, अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित प्रथवा 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है. अथवा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित माधनों का प्रयोग किया हो , 

या 
( 8 ) उत्तर पुस्तकाओं पर असंगत माते निती हो जो अपनील 

भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , या 
( १ ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुवहार किया हो , 


( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को परेशान 

किया हो या अन्य प्रकार को शारीरिक क्षति पहुंचाई हो । 


भाग ! - खण्ड 1 ] 
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( ख ) जीवित पति /पली के रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह या 

यित्राह अनुबन्ध किया है, मो वह मेवा में नियुक्ति के लिए 
पान नहीं माना जाएगा। परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इम 
बात मे मन्तुष्ट हो जाए कि ऐमा विवार , ऐसे पक्ति तथा 
विवाह मूत्र के दसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्निक कानुन 
के अनुमार स्वीकार्य है और ऐमा करने के अन्य कारण 
भी है , तो वह किसी भी व्यक्ति को इम नियम से एट 

दे सकती है । 
19. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
छोना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए 
जो मम्बन्धित सेवा/ पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यो को कुशलता 
पूर्यका निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम अधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी 
परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात सपा कि यह 
इन शों को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की 
जाए । केवल उन्ही उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा को आएगी जिनकी 
नियुक्ति के सम्बन्ध में विचार किए जाने को मंभावना हो । 
___ 20. परीक्षा में पाम हो जाने मान में ही नियुक्ति का अधिकार 
नहीं मिल जामा, इसके लिए प्रावश्यक है कि सरकार प्रावश्यकतानुसार 
जाप करके इस बात से मन्तुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा 
पूर्ववत् की वष्टि मे हम सेवा पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार से 
उपयुक्त है । 
___ 21 भारतीय विदेश मेवा ( ख ), रेलो योई सचिवालय मेवा , केन्द्रीय 
मचिवालय मेवा और सशस्त्र मेना मुख्यालय सिविल सेवा में सहायकों 
के पदों की सेवा की पात परिशिष्ट II में संक्षेप में दी गई है । । 


के० थी नायर , अवर सचिव 


( 11 ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य 

के द्वारा प्रायोग को अषप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो , 
नो उम पर प्रापगधिक अभियोग (प्रिमिनल प्रासीक्यशन ) 
चलाया जा सकता है और उमा माथ ही उमे ---- 
( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से जिमका वह उम्मीदवार 

है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकमा है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप गे अथवा एक विशे अयधि 

लिए 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

प्रथमा चयन के लिए , 
( 2 ) येन्द्रीय सरकार द्वारा अधीन किमी भी नौकरी 

से पारित किया जा मकना है, और 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही मेवा मे है 

सो उसके विरूद्ध उपर्युमन नियमों के अधीन अनुशासनिक 

कार्यवाही की जा मकती है । 
13. परीक्षा के बाद प्रयोग हर एक उम्मीदवार को अन्तिम 
रूप से दिए गए कुल प्रापनाको के आधार पर उनके मोग्पना क्रम के 
अनुमार उन के नामो की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम 
निकालने पर जितनी अनारक्षिम वाली जगहो पर भर्ती करने का 
फैसला किया गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों को योग्यतात्रम के 
अनुमार नियुक्त करने के लिए अनुशंसा की जाएगी जो प्रायोग वाग 
परीक्षा में योग्य माने गए हो । 

परन्त, यदि सामान्य स्तर में अनुमचित जालियो और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए मा रक्षिन रिक्तियों की मदया तक अनुसूचित जातियों 
प्रथया अनुचित जन जानियों के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हो , 
सो प्रारक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए प्रायोग द्वारा स्तर 
में घट देकर, पाहे परीक्षा के योग्यताप्रम में उनका कोई भी स्थान हो , 
नियुक्ति के लिए अनुशंमित किए जा सकेंगे, बशर्ते कि ये उम्मीदवार 
इन सेवाभो/पदों पर नियुक्ति के लिए उपयक्त हों । 

14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सुचना किस रूप में 
और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा और 
प्रायोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई पत्न व्यवहार नहीं करेगा । 

15. नियमों की अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखते हुए परीक्षा 
के परिणाम पर नियुक्ति करते समय उम्मीदवार नारा प्रावेदन पत्र 
में विभिन्न सेवामी/पदों के लिए बनाए गा वरीयता प्रम पर उचित 
ध्यान दिया जाएगा । दृष्टव्यः -- प्राधेवन प्रपन का कालम 22 ) 
____ 18. नियुक्तियां दो वर्ष की परिवीक्षा अधि पर की जायेंगी । 
यवि मावश्यक समझा गया तो परिवीक्षा अवधि यहाई जा मकेगी । 

17. उम्मीदवार को सहायक ग्रेड में उनकी नियुक्ति की तारीख 
मे दो वर्ष की अवधि के भीतर कम से काम 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति से प्रग्रेजी टाईपिग या 25 शब्द प्रति मिनट की गति से हिन्दी 
टाइपिग परीक्षा पास करनी होगी । यदि वे निर्धारित अवधि के भीतर 
परीक्षा पास न कर सके तो वे सहायक ग्रेड में प्रागे वेतन वृद्धि पाने के 
तब तक हकदार नहीं होंगे जब तक कि वे उक्त परीक्षा पास न कर लें 
या उन्हें फिमी विशेष या मामान्य प्रादेश के अधीन ऐमी परीक्षा पास 
करने की आवश्यकता मे छूट न दी जाए और परीक्षा पास कर लेने पर 
या उसमे छूट मिल जाने पर उनका वेतन यह मान कर फिर से इस 
प्रकार नियत किया जाएगा कि उनकी बेतनवृद्धि रोकी ही नहीं गई 
पी , परन्तु जितनी अवधि के लिए येभनधि रोकी गई थी उम अवधि 
का बकाया वेतन उन्हें नहीं दिया जाएगा । 

18. जिरा व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है जिसका 

जीवित पति/पत्नी पहले से है, या 


परिशिष्ट I 


परीक्षा के विषय, परीक्षा के लिए दिया गया समय और प्रत्येक 
विषय के पूर्णाफ इस प्रकार होंगे : -- 


- -- - -- - - 


- 


विषय 


पूर्णाक 


दिया गया 


समय 
- - -- 


- - - - 


-- 


- - - - - - - 


- - 


100 


1. निबन्ध 

100 2 घन्टे 
2. अंग्रेजी - दो भागों में ( 

III ) 200 3 घन्टे 
भाग 

___ घन्टे 
মান II 

2 घन्टे 
3. अंकगणित 

2 घन्टे 
4. सामान्य ज्ञान, जिसमें भारत का 
भूगोल भी सम्मिलित है 

100 2 घन्टे 
2. अंग्रेजी भाग I , मंक गणित और सामान्य ज्ञान जिसमें भारत 
का भूगोल सम्मिलित है, के प्रश्नपत्रों में प्रस्तपूरक प्रश्न पूछे जाएंगे 
ज्यौरे और प्रपन पत्र के नमूने के लिए कृपया परिशिष्ट III पर उम्मीद . 
वार -- सूचना पस्तिका देखें । 

3. परीक्षा का पाठ्य विवरण माथी लगी अनुसूची में दिया गया 


4. उम्मीदवार प्रश्न पत्र I या प्रश्न पत्र २ या प्रश्न पत्र 4 
अथवा सीनों प्रश्न पत्रों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी में 
दे सकते हैं । प्रश्न पत्र 2 का उत्तर सभी उम्मीदवारों को अंग्रेजी में 
ही देना पड़ेगा । निबंध, अंकगणित तथा सामान्य ज्ञाम जिसमें भारत 
का भूगोल सम्मिलित है, के प्रश्न पत्र हिन्दी और अंग्रेजी दोनों भाषामों 
में तैयार किए जाएंगे । 
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भारत का राजपन, अप्रैल 14, 1979 ( चैन 24, 1001 ) 


[ भाग 1 - - 


1 


परिशिष्ट । 


नोट 1 ~~-यह विकल्प पुरे प्रश्न पत्र के लिए होगा उमी प्रश्न पत्र 

के विभिन्न प्रश्नों के लिए नही । 
लोट । -- - उक्त प्रश्न पत्र (पत्रों ) के उनर हिन्दी ( देवनागरी ) में 

विकल्प देने वाले उम्मीदवारों को अपने इस गये का 
उलेम्म आवेदन -पत्न के कालम 14 मे स्पष्ट रुप में करना 
चाहिए , नहीं तो यह गमक्षा जाएगा कि वे सभी प्रश्न 
पत्रों का उसर अंग्रेजी में ही देगे । 


उन सेवामो पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिए म परीक्षा 
के द्वारा भर्ती की जा रही है । 

(i ) भारतीय विदेश मेवा ( ख ) 

विदेश मंत्रालय में पौर विदेश स्थित भारतीय राजनयिक , कौंसलर 
एवं वाणिज्यिक मिशनों व केन्द्रों में महायकों के सभी पर तथा वाणिज्य 
मंत्रालय में महायकों के कुछ पद भारतीय विदेश मेवा ( ग्न ) के सामान्य 
संवर्ग के ग्रेड IV में मम्मिलित है । ग्रेड IV के नीचे के ग्रेडों को 
छोर मार भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के मामान्य मंवर्ग के विभिन्न ग्रेड 
निम्नलिखित है: --- 


प्रेड 


पवनाम 


वेतनमान 


एक बार लिया गया विकल्प अंतिम माना जाएगा और उक्त कामम 
में कोई परिवर्तन करने का अनुरोध स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

जो उम्मीदवार किसी या किन्ही प्रश्न पत्रों के उनर हिन्दी ( देवनागरी ) 
में लिखने का विकल्प दे चुके हैं , वे अगर चाहे तो , हिन्दी की तकनीकी 
शब्दावली , यदि कोई हो , के साथ-साथ अग्रणी पर्याय भी दे सकते है । 

5. उम्मीदवार को सभी उत्तर अपने हाथ में लिखने होंगे । किसी भी 
हालत में उन्हें उत्तर लिगने के लिए अन्य व्यक्ति की महायता लेने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 

6. पायोग अपनी विवक्षा पर परीक्षा के किमी एक या मभी 
विषयों के अहंक ( यवालीफाइंग ) अक निर्धारित कर समाना है । 


ग्रेड 


समेकित 

I 
और III 


मुख्यालयों में अवर सचिव , विदेश र० 1200- 50- 1600 
स्थित मिशनों और केन्द्रों पर 
प्रथम और द्वितीय मचिव 
मुख्यालयों में सप्टधारी ( प्रतापो ) रु० 650- 33- 740 

और अनुभाग अधिकारी, विदेश 35- 8 10-40 रो०- 35- 880 
स्थित मिशनों और केन्द्रो में 40- 1000 ६० रो० - 40 
उपकांसुल और रजिस्ट्रार 1200 
मध्यालयों में तथा विदेण स्थिम रु० ॥ 25-15- 500 द० रो 
मिशनों पौर केन्द्रों पर सहायक 15- 560 - 20 - 700 

६० रो०- 25 - 800 . 


ग्रेड IV 


7. केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 

8. खगम लिखाई के कारण प्रत्येक विषय के पूर्णांकों में से 5 प्रतिशत 
तक अंक काट लिए जाएगे । 

9 निबंध तथा अग्रेजी भाग II में कम से कम शब्दों में , क्रमबन , 
प्रभावपूर्ण ढंग में मार ठीक -ठीक की गई भावाभिव्यक्ति को विशेष 
श्रेय दिया जाएगा । 


10 प्रश्नपत्रों में जहाँ प्रावधयक हो , सोलों और मापों भी मीदिक 
प्रणाली से संबंधित प्रश्न पूछे जाएंगे । 


टिप्पणी -- ममेकित ग्रेड II और II में पयोनि महायको को कम से कम 

____ 710/- स्पये मासिक वेतन दिया जाता है । 


अनुमची 


परीक्षा फा पाट्य विवरण 


( 1 ) निमन्ध -- दिए गए विषयों में से किसी एक विषय पर निबनध लिम्बना 
होगा । 

( 2 ) अंग्रेजी 

अंग्रेजी भाग I: -- प्रश्न पन्न इस प्रकार का होगा जिसमे उम्मीदवारों 
के अंग्रेजी भाषा के ज्ञान तथा इस भाषा में मही तथा प्रभावपूर्ण अभि 
व्यक्ति की मामर्थ्य का पता चल सके । 

अंग्रेजी भाग :- - प्रश्न पत्र में इस प्रकार के प्रश्न होगे जिनमें उम्मीदवारों 
की अच्छी अग्रेजी - लेखन तथा सार लेखन को सामर्थ्य का पता चल 
सके । 


2. भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के ग्रेड IV ( महायकों 
के लिए चुने गए उम्मीदवारों को प्रारम्भ में अस्थायी रिक्तियों में नियक्त 
किया जाएगा । फिर भी , वे अन्यथा पात्र होने पर अपनी वारी में , 
भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ( भर्ती, संवर्ग , यष्टिता और पदोशति ) 
नियमावली 1984 के अनुसार स्थायी किए जाएगे , किन्तु उनका स्थायीकरण 
रिक्त मूल स्थानों की उपलब्धि पर निभर होगा । 
उम्मीदवारों की ग्रेड IV में नियुक्ति मामान्यतया संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा निर्धारित रैक के अनुमार की जाएगी , बशर्ते कि विदेश में सेवा हेत 
योग्य नहीं पाए जाने पर उन्हें अस्वीकार न किया गया हो । 

3. भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के मामान्य मंवर्ग के ग्रेड IV में 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रखा 
जाएगा । इस दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण लने होंगे और एसी परीक्षाएं 
पास करनी होगी जो सरकार द्वारा निर्धारित की गई हों । प्रशिक्षण 
के दौरान संतोषजनक प्रगति न करने अथवा परीक्षा पास न करने 
पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति को नौकरी से निकाला जा सकता है । 

4. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्त किए गए व्यक्तियो 
का केन्द्रीय मधिवालय सेवा और अन्य किमी सेवा संवर्ग में शामिल 
पदों पर नियुक्ति का कोई अधिकार नहीं होगा । इसके अतिरिक्त 
एमे मभी व्यक्ति जो चाहे भारत में अथवा विदेश में किसी पद पर 
नियुक्त किए जाएं , सेवा करने को बाध्य होंगे । 

5. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सदस्य अब भारत में नियुक्त 
हों तो उन्हें अपने मूल बेसन के अतिरिक्त ऐसे भसे भी मिगे ओ 
केन्द्रीय सरकार के समान पद धारण करने वाले अन्य कर्मचारियों को 
मिलते है । जब ये अधिकारी विदेश में नियुक्त कर दिए जाते है 
तो कुछ मी रियायसें पाने के हकदार होंगे- -- जो इस प्रकार के लाभ 
के लिए सरकार द्वारा समय-समय पर निर्णरित दरों के अनुसार वी 


( 3 ) अंक गणित : - - संख्याओं, पारेन्द्रों , प्रारम्भिक मात्रिय की तया प्रमाणित 
के शान पर अधिक बल दिया जाएगा । 


( 4 ) मामान्य ज्ञान : ---जिसमें भाग्न का भूगोल भी शामिल है । 

मामाजिक घटनात्रों का ज्ञान जो कुछ हम प्रतिदिन देखते है और 
गनुभव करते है उनके वैज्ञानिक पक्षों का शान , जो एक साधारण पड़े 
नखे प्रादमी को होना चाहिए जिसने किमी वैज्ञानिक विषय का विशेष 
रध्ययन न किया हो । इस प्रश्न पत्र में भारतीय भूगोल संबंधी प्रश्न 
छे जाएंगे । इस प्रश्नपत्र में भारतीय इतिहास संबंधित मे प्रश्न भी 
छे जाएगे जिमका उत्तर उम्मीदवार , बिना किसी विशेष अध्ययन के 
, दे सकते हैं । 


भाग [ खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , अप्रेल 14 , 1979 ( चैत्र 24, 1901) 


रेलवे बोर्ड सचिवालय रेसेवा के इन नियमों के अन्तर्गत भर्ती हुए 
अधिकारी :- -- 


जाती है जैसे विदेश भत्ता , नि :शुल्क फर्नीचर युक्त निवास स्थान , 
बच्चों का शिक्षण भत्ता , ममा मत्ता , और उनके तथा उनके परिवार 
आदि के लिए यात्रा भाडा इत्यादि । ये रियायतें ऐसे सामान्य निर्णया 
के अनुसार जो कि मरकार देती है वापस ली जा सकती है , सशोधित 
की जा सकती है अथवा बढ़ाई जा सकती है । 
___ _ E. भारतीय विदेश मेवा ( ख ) में नियुक्त मभी अधिकारी भारतीय 
विदेश मेवा ( शाखा ख ) ( भर्ती, संर्गव , वरिष्ठता और पदो .ति 
नियमावली, 1964 के अधीन और अन्य एमे नियमों और विनियमो 
के अधीन होगे जो सरकार भविष्य में बनाए और उक्त सेवा पर लाग 
करे । 

7. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के मामान्य संवर्ग महायक के ग्रेट 
IV में नियुक्त व्यक्नि, भारतीय विदेश रोवा ( शाखा ) ख ( भर्ती, 
संवर्ग , परिष्ठना और पदोन्ननि ) नियमावली , 1964 में ममविष्ट उपयो 
के अनुसार उच्च ग्रेडो में पदोन्नति पाने के पात्र होंगे । 

नोट - - भारतीय विदेश मेवा ( भर्ती, संवर्ग , बरिष्ठना और पदोनि ) 
नियमावली , 1961 के अनुमार भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड 
के अधिकारियों के लिए भारतीय विदेश सेवा ( क ) के रु0 1200 
( छठा वर्ष अथवा उससे कम )- 50- 1300- 60-1600- २० रो0- 60 
1900-100- 2000 के वरिष्ठ वेतनमान में पदोनति के लिए सीमित 
कोटा उपलब्ध है । 


( i ) पेंशन लाभ के पात्र होग , और 
( ii ) गैर अशदायी राज्य रेलवे भविष्य निधि के नियमों के अन्तर्गत 

उक्त निधि में अशदान करेग जोकि रेल कर्मचारियो पर उनके 

सेवा में मम्मिलित होने का तारीख से लागू हो जाते है । 
रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में नियुक्त कर्मचारी रेलवे बोर्ड द्वारा समय 
समय पर जारी आदेशों के अनुमार पाम और पी010 ओ ० के हकदार 
हांग । 
___ जहां तक छटी और सेवा को अन्य पातों का सम्बन्ध है, रेलवे बोर्ड 
सचिवालय , सेवा में शामिल किए गए कर्मचारियो को रेलवे के अन्य अधि . 
कारियों के ममान ही ममन्ना जाता है , परन्तु चिकिल्मा सुबिधाओ के 
मामले म उन पर वे ही नियम लाग हगि जो केन्द्रीय मरकार के उन अन्य 
कर्मचारियों पर लागू होते है , जिसके मुख्यालय नई दिल्ली में हें । 


( iii ) ( क ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा में इस समय नीचे लिस्टे 4 ग्रेय है : - - 
( 1 ) चयन ( सेलेशन ) ग्रेड ( उप- गचिव या समकक्ष अधिकारी ) -~ 

रु . 1500-60- 1800- 100- 2000 
( 2 ) ग्रेड [ ( अवर समिथ या समकक्ष अधिकारी ) ~ ~70 1200-50 

1600. 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड----रु . 650-30- 740- 35- 810-2० रो० 

35- 880- 4 (3-1000-द० रो०- 40- 1 2.00 
( 4 ) सहायक ग्रा - - 0 425- 1 5-500-६० गो0- 15-560- 20 

700-६० 00- 25- 800 


( ii ) रेलवे बोर्ड मचिवालय मेषा 


रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा के दग समय निम्नलिखित 4 ग्रेड 


1. चयन ग्रेड ( उपसचित्र या समकक्ष अधिकारी ) -- Fe _ 1500-60 
1800-100 - 2000. 


2. ग्रेड I ( अवर सचिव या समकक्ष अधिकारी- --20 1200 - 50 
1600. 


भोट . -~- जो सहायक अनुभाग अधिकारियो के पद पर पदोनन कि 
- आने है , उन्हें कम से कम 710 २० प्रति माम वेतन दिय 

जाएगा । 


( 2 ) गहायको के रूप में सीध मर्नी किए गए व्यक्तियों को दो वर्ष त. 
परिवीक्षा पर रखा जाएगा । इम परिवीक्षा अवधि में उनको मरकारता 
निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षा पास करनी होग 
यदि परिवीक्षाधीन महायक प्रशिक्षण अवधि में पर्याप्त प्रगनि न दिखा 
या परीक्षाएं पास न कर मके सो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सेवा -, 
किया जा सकता है । 


3. अनुभाग अधिकारी ग्रेड-~~ १० 650- 30- 740- 35- 810-10 रो० 
35- 880- 40- 1000- ६० रो०- 40-1200. 
__ 4 सहायक ग्रेड-~- 0 425-15-500-६० रो०- 15- 560-20-700 
१० रो0- 25- 800. 
टिप्पणी --~ अनुभाग अधिकारी के रूप में पदोन्नति मनायक कम से कम 

710/-50 प्र० मा० वेसन प्राप्त करते है । महायक के रूप में 
सीध भर्ती हा व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर रहेगं जिसके दौरान उन्हे ऐसा प्रशिक्षण पाना होगा 

और ऐसी परीक्षाए देनी होगी जो सरकार निर्धारित करे । 
यदि वे प्रणिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिग्या मके और 
परीक्षाए पाम न कर सके तो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 

मेवामुक्त किया जा सकता है । 
परिवीक्षा अवधि के ममाप्त होने पर गरकार परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 
उमकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है , या मण्यार की राय में उसका कार्य 
या आचरण म गोषजनक न रहा हो तो मरकार उसे या तो मेवा मक्म कर 
गकती है या उसकी परिवीक्षा की अधि को , मितना उचित समझ , और बहा 
भकती है । 

उक्त सेवा के गहायक रोड में भर्ती हुए व्यक्ति इस सम्बन्ध में समय 
ममय पर प्रभावी नियमो के अनुसार अगले उच्चसर ग्रेड में पदोन्नति के पात्र 
होगे । 

रेलवे बोर्ड मभिवालय सेवा ल मवानय तक श्री मीमित है और इसके 
कर्मचारी कनीय मकियालय मेवा के कर्मचारियों की तरह भन्य मन्त्रालयों 
मं स्थानानान्तरित नहीं किए जा सकते है । 


( 3 ) परिवीक्षा अवधि के ममाप्त होने पर सरकार परिमोक्ष 
व्यक्ति को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है , या सरकार की र 
उसका कार्य या आचरण सतोषजनक न रहा हो तो सरकार उमे । 
मेवा मुक्त कर सकती है या उसको परिवीक्षा अवधि को , जितना उचित 
और बढ़ा सकसी है । 

( 4 ) केन्द्रीय सचिवालय मया में भर्मी किए गए महायको को 
सचिवालय मेवा में शामिल किमी एक मंत्रालय या कार्यालय में नियक 
जा सकमा है । तथापि उन्हें किसी भी समय किमी अन्य सवालय या । 
में स्थानान्तरण किया जा सकता है । 


( 5 ) महायक इम सम्बन्ध में समय-समय पर लागू होने वाले । 
अनमार उच्च ग्रहों में पदोन्नति के पात्र होंग । 


( 6 ) जिन व्यक्तियों को उनके अपने ही विकल्प के आधार 
मचिवालय सेवा के महायक ग्रेट में नियुक्त किया गया हो , व 
नियमित के बाद किमी अ य सवग ( कै उर ) किमी पद पर र 
या नियुक्ति का दावा नहीं कर गर्कग । 
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(iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय मिविल मेवा 


सशस्त्र सेना मस्यालय सिविल सेवा में इस समय नीचे लिखे चार 


वेतनमान 


रु० 1500- 60-1800. 


( 1 ) चयन ग्रेड ( संयुक्त निदेशक या वरिष्ठ 

सिविलियन स्टाफ अफसर ) ( ग्रुप -क ) 
( 2 ) सिविलियन स्टाफ अफमर ( अप- क ) 
( 3 ) सहायफ सिविलियन स्टाफ अफमर ( ग्रुप 

ख - राजपत्रित ) 


रु० 


1100- 50- 1600 


१० 650 - 30- 240- 35 
810 -द० रो० - 35- 880 
10- 1000-१० रो०- 40 
1200 . 


होंगे । प्रत्येक प्रश्न (जिसको आगे प्रश्नाश कहा जाएगा ) के लिए कई संभाव्य 
उसर दिए जाते हैं । उनमें से प्रत्येक के लिये एक उत्सर (जिसको आगे 
प्रत्युत्तर कहा जाएगा ) आपको चुन लेना है । 

इसविवरणिका का उद्देश्य आपको इस परीक्षा के बारे में कुछ जानकारी 
वेना है जिसमे कि परीक्षा के स्वरूप से परिचित न होने के कारण आपको कोई 
हानि न हो । 
ख . परीक्षण का स्वरूप : 

प्रश्न पत्र " परीक्षण पुस्तिका के रूप में होंगे । इस पुस्तिका में श्रम संख्या 
1, 2, 3 • • • के क्रम से प्रश्मांश होंगे । हर प्रस्नाश के नीचे ए, बी , सी , • • • प्रम में 
संभावित प्रत्युत्तर लिखे होंगे । आपका काम प्रत्येक प्रश्न के लिये एक सही 
या यदि एक से अधिक प्रत्युसर सही है तो उनमें से सर्वोत्तम प्रत्युतर का 
चुनाय करना होगा ( अंत में पिए गए नमूने के प्रश्नांश देख लें ) । किसी भी 
स्थिति में , प्रत्येक प्रश्नाश के लिये आपको एक ही प्रत्यार का पनार करना 
होगा । यदि आप एक से अधिक चुन लेते है तो आपका उत्सर गलन माना 
जाएगा । 
ग . उत्तर देने की विधि : 

उत्तर देने के लिये आपको अलग से एक उत्तर पत्रक परीक्षा भवन में 
पिया जागा। आपको अपने उत्तर इम उसर पाक में लिखने शेंगे । परीक्षण 
पुस्तिका में या उत्तर पत्रक को छोड़कर अन्य किसी कागज पर लिखे गए 
उत्तर जाँचे न जाएंगे । 

उत्तर पचक में प्रश्नांशों की संख्याएं 1 से 200 तक पार खंडों में 
छापी गई है । प्रत्येक प्रश्नोण के सामने ए, बी , सी , सी , ई, . . • • में से 
प्रत्ाहर छपे होंगे । परीक्षण पुस्तिका के प्रत्येक प्रश्नाश को पढ़ लेने और 
यह निर्णय करने के बाद कि कौन सा रत्युत्तर सही या ससिम है , आपको 
उस प्रकार के अमर को वर्शाने वाले आयत को पेन्सिल से काला बनाकर 
उसे अंकित कर देना है , जैसा कि लग्न उत्तर पत्रक के ममने पर दिदाया 
गया है । उत्तर परम के आयत को काला मनाने के लिए स्याही का 
प्रयोग नही करना चाहिए । 


( 4 ) सहायक ( ग्रुप- ख- अराजपत्रित ) 


रु . 425 - 16- 800-40 
रो०- 15- 560- 20- 700-६० 
रो०- 25 -800 . 


la 


cba 


cdo 


te 


नोट ( 1 ) ~- महायक ग्रेड के अधिकारी को सहायक सिविलियन स्टाफ 

अफसर के ग्रेड में पदोषत होने पर सहायक सिविलियन स्टाफ 
अफमर के ग्रेड के वेतनमान में कम से कम 710/- स्पये का 

आरम्भिक वेतन दिया जाएगा । 
( 2) सहायकों के गए में सोध से लिए गए व्यभिनयों को दो वर्ष 

तक परिवीक्षा में रखा आएगा । इस परियोक्षा अवधि में उनको 
मरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय 
परीक्षा पास करनी होगी । यदि परिवीक्षाधीन सहायक प्रशिक्षण 
अवधि में पर्याप्स प्रगति न दिखा पके सो या परीक्षाएं पास न 

कर सके तो उसे सेवा से मुक्त किया जा सकेगा । 
( 3 ) परियोक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 

ध्यक्ति को उसकी नियुक्ति पर पका कर सकती है , या सरकार 
की राय में उसका कार्य या आचरण सोषजनक न रहा हो तो 
सरकार उमे या तो मेवा मुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा 

अवधि को जितना उचित समझे और बढ़ा सकती है । 
( 4 ) मशस्था सेना मुख्यालय सिविल सेवा में भर्ती किए गए सहायकों को 

किसी सेना मुख्यालय या मशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा 
योजना में शामिल हो रहे अतर सेना संगठमों में से किसी एक 
में नियुक्त किया जाएगा । तथापि उन्हें किसी भी समय हमी 
प्रकार के किसी अन्य मुख्यालय या कार्यालय में स्थानान्तरित 

किया जा सकता है । 
( 5 ) सहायक इस संबंध में समय -समय पर लाग होने वाले नियमों के 

अनमार ऊंचे ग्रेडों में पोन्नति पा सकेंगे । 
( 6 ) जी या मास्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा के सहायकों के 

गेर में नियस्त हो गए हैं , उनका ऐसी नियुक्ति के उपराम, 
इम सेवा से बाहर किसी पद पर नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण 
के लिए कोई दावा स्वीकार नहीं होगा । 


cal 


cal cdi 


3. - 


bacco cd cer 


पापके उत्तर पवक में दिए गए उसरों का मूल्यांकन एक मूल्यांकन मशीन से 
किय जाएगा । जो गलत उत्सर, एच० बी० पेंसिल के अतिरिक्त दूसरी पेंसिल के 
प्रयोग और विकृत उमर पत्रक को पहचानने में बड़ी सुग्राही है । इस लिए 
यह जरूरी है कि प्रश्नांशों के उत्तरों के लिए केवल अच्छी किस्म की एच . 
मी० पेमिल ( पमिलों) ही लाए और उन्ही का प्रयोग करें । दूसरी पेंसिलों या 
पेन के द्वारा बनाए गए निशान , संभव है, मशीन से ठीक -ठीक न पड़े जाएं । 

2. अगर आपने गमन निशान लगाया है, तो उसे पूरा मिटाकर फिर से 
गही उत्तर का निशान लगा दें । इसके लिये पाय अपने माय एक रबड़ भी 
लाएं । 
___ 3. उत्तर पत्रक का उपयोग करते समय कोई ऐसी प्रमावधानी न हो 
जिससे वह खराब हो जाए या उसमें मोड़ व मलयट प्रादि पड़ जाएं और वह 
टेका हो जाए । 
घ. कुछ महत्वपूर्ण नियम 

___ 1. भापको परीक्षा प्रारम्भ करने के लिये निर्धारित समय से बीम मिनट 
पहले पराभा भवन में पहुंचना होगा और पहुंचते ही अपना स्थान ग्रहण 
करना होगा । 


परिशिष्ट -IIT 


समलोक सेवा आयोग. 


उम्मीदवारों को सूचनार्थ विवरणिका 
स्तु परक परीक्षण : 
साप जिस परीक्षा में बैटने वाले हैं , उसको " वम् पूरक परीक्षा " कहा 

। इस प्रकार के परीक्षण में आपको उत्तर क्लाफर लिखने नहीं 


भाग पिण्ड 1 ] 
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छ परीक्षण का ममापन 


2. परीक्षण शुरू होने के 30 मिनट तक बाद किमी को परीक्षण में प्रवेण 
नहीं दिया जाएगा । 

3 परीक्षा शुरू होने के बाद 45 मिनट किमी की परीक्षा भवन 
छोड़ने की अनुमति नहीं मिलेगी । 

4. परीक्षा समाप्त होने के बाद, परीक्षण पुस्तिका और उमर पत्रक 
पर्यवेक्षक को सौप दें । पापको परीक्षण पुस्तिका परीक्षा - भयन में बाहर ले 
जाने की अनुमति नही है । इन नियमों का उल्लंघन करने पर कडा दंड 
दिया आएगा । 

5. उत्तर पतक पर नियत स्थान पर परीक्षा/परीक्षण का नाम , अपना 
रोल नम्बर , केन्द्र, विषय, परीक्षण की तारीख और परीक्षण पुस्तिका की श्रम 
मखया म्याही से माफ -माफ लिखें । उत्तर पवफ पर आग कही भी अपना नाम 
न लिखें । 


परीक्षण- पुस्तिका में दिए गए सभी अनुदेश प्रापको सावधानी से 
पढ़ने है । चंकि मूल्यांकन मशीन के दाग होमा है , इमलिये संभव है कि इन 
अनुदेशो का मायधानी से पालन न करने से आपके नंबर कम हो जाए । 
अगर उसर पत्रक पर कोई प्रविष्टि संदिग्ध है, तो उस प्रश्नांश के लिये प्रापको 
कोई नम्बर नही मिलेगा । पर्यवेक्षक के दिए गए अनुदेशों का पालन करे । 
जब पर्यवेक्षक किसी परीक्षण या उसके किमी भाग को प्रारम्भ या गमा त 
करने को कह दे सो उनके अनुदेणों का तत्काल पालन करे । 

7. आप अपना प्रदेश प्रमाण-पत्र साथ लाएं । प्रापको अपने साथ एक 
एच० बी० पमिल, एक रबर, एक प्रेमिल शार्पनर और नीली या काली स्याही 
पानी कलम भी लानी होगी । आपको परीक्षा भवन में कोई फम्चा कागज 
या कागज का टुकड़ा, पैमाना या प्रारंग्वण उपकरण नही लाने है । क्योकि उनकी 
जररत नही शेगी । कच्ने काम के लिए आपको एक अलग कागज दिया 
जागा । प्राप कच्चा काम शुरू करने के पहले उग पर परीक्षा का नाम , 
अपना रोल नं० और तारीख लिखें और परीक्षण ममाप्म होने के याद उमे 
अपने उत्तर पत्रक के साथ पर्यवेक्षक को पार कर दें । 


जमे ही पर्यवेक्षक आपको लिखना यंद करने को कहे , आप लिखना बंद 
कर व । जब आपका उत्तर लिखना समाप्त हो जाए तम प्राप अपने स्थान 
पर तब तक बैठे रहें जब तक निरीक्षक आपके यहा पाकर प्रापकी परीक्षण 
पुस्तिका और उत्तर पत्रक न ने माएं , और आपको "हाल " छोड़ने की 
अनुमति न दे । प्रापको परीक्षण-पुस्तिका और उत्सर पत्रक परीक्षा भवन से 
बाहर ले जाने का अनुमति नहीं है । 

नमने के प्रश्न 
1 मौर्यवंश के पतन के लिये निम्नलिखित कारणों में में कौन- मा उत्तरदागी 

नही है ? 
( a ) अशोक के उत्तराधिकारी गबके गब कमजोर थे । 
( b ) अशोक के बाद माम्राज्य का विभाजन हुआ । 
( c ) उस्सरी गीमा पर प्रभावशाली मुरक्षा की व्यवस्था नहीं हुई । 

( d ) प्रशोकोत्तर युग में आर्थिक रिक्तता थी । 
2. रामवीय स्वरुप की सरकार में 

( a ) विधायिका न्यायपालिका के प्रति उसरदापी है । 
( b ) विधायिका कार्यपालिका के प्रति उनग्वायी है । 
( c ) कार्यपालिका विधायिका के प्रति उमरदायीयो है । 
( d ) न्यायपालिका विधायिका के प्रति उत्तरदायी है । 

( e ) कार्यपालिका न्याय पालिका के प्रति उत्तरदायी है । 
3. पाठशाला के टान के लिये पाट्यंतर कार्य कलाप का मुख्य प्रयोजन 

( a ) विकाम की सुविधा प्रदान करना है । 
( b ) अनुशासन की समस्याओं को रोकथाम है । 
( ८ ) नियत कक्षा कार्य से गहन देना है । 

( d ) शिक्षा के कार्यक्रम में विकल्प देना है । 
। सूर्य के सबसे निकट गह है , 

( a ) शुभ 
( b ) मंगल 
( e ) बृहस्पति 

( d ) बुध 
5 . वन और बाढ़ के पारम्परिक संबध को निम्नलिखित म मे कौन- मा विवरण 

स्पष्ट करता है ? 
( a ) पेट-पौधे जितने अधिक होते हैं , मिट्टी का धरण, उतना अधिक होता 

है जिममे बाढ़ होती है । 
( b ) पर-पौधे जिनने याम होते है , नदिया उननी ही गाद से भरी होती 

है, जिममे बाद होती है । 
( c ) पेड़-पौधे जितने अधिक होते हैं, नदियां उननी हो कम गाद से 

भरी होती है , जिसमे बाल रोकी जाती है । 
( d ) पेड़-पौधे जितने कम होते है उतनी ही धीमी गति में बर्फ पिघात 

जानी है जिगगे वाल गोकी जाती है । 


5. विशेष अनुदेश । 


जन आप परीक्षा भवन में अपने स्थान पर बैठ जाते है नन निरीक्षक से 
प्रापको उत्तर पत्रक मिलेगा । उत्तर पत्रक पर अपेक्षित मूचना अपनी कलम से 
भर में । यह काम पूग लोने के बाद निरीक्षक प्रापको परीक्षा पुस्तिका देगे । . 
प्रत्येक परीक्षण -पुस्तिका पर हाशिये मे गील लगी होगी जिसमें कि परीक्षण 
गुम हो जाने के पहले उसे कोई रोल नहीं पाये । जैसे ही प्रापको परीक्षण 
पुस्तिका मिल जाए , तुरन्त प्राप देग्न में कि उम पर पुस्तिका की सख्या लिखी 
हुई है और सील लगी हुई है । अन्यथा , उसे बदलवा लें । जब यह हो जाए 
नव प्रापको उनर पवक के संबध खाने में अपनी परीक्षण- पुस्तिका की 
श्रम संख्या लिखनी होगी । जम मक पर्यवेक्षक परीक्षण पुस्तिका की सील तोड़ने 
को न करे नम तक आप उसे न तोड़ें । 


अ . कुछ उपयोगी सुबराव : 

यपि स परीक्षण का उद्देश्य प्रापको गति की अपेक्षा शुद्धता को 
जाचना है, फिर भी यह जरूरी है कि आप अपने ममय का , दक्षता में उपयोग 
फरें । संतुलन के साथ भाप जिभनी जल्दी आगे बढ़ सकते है , बड़े, पर 
लापरवाही न हो । अगर आप मभी प्रश्नो का उत्तर नही दे पाते तो 
चिन्ता न करे । पापको जो प्रश्न अत्यन्त कठिन मालम परे, उन पर समय 
व्यर्थ न करें । दूसरे प्रश्नों की ओर बढ़े और उन कटिन प्रश्नो पर बाद में 
विचार करें । सभी प्रश्नों के अंक ममान होंगे । सभी प्रश्नों के उत्तर में । 
प्रापके द्वारा अंकित मही प्रत्युत्सरो की संख्या के आधार पर आपको अक 
दिए जाएंगे । गलत उत्सरों के लिये अंक नहीं काटे जाएंगे । 


गृह मन्त्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
नई दिल्ली -110001, दिनांक 14 अप्रैल 1979 

नियम 
रा० 11/1/ 719-20 मे०-I[ ---मितम्बर , 1979 में कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा केन्द्रीय मचिवालय लिपिक गेवा तथा रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक 
मेवा के उच्च श्रेणी प्रेट की चयन सूचियों में सम्मिलित करने के लिए एक 
सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा के लिय नियम सर्व माधारण की 
सूचना के लिये प्रकाशित किए जाते है । 


प्रश्न इस तरह बनाये जाते हैं कि उनमें प्रापफी स्मरण शक्ति की प्रोक्षा , 
जानकारी, मुम-बम और विशोषण- क्षमना की परीक्षा हो । अापके लिए यह 
लाभदायक होगा कि आप मंगत विषयों को एक बार मरमरी निगाह में देख 
लें और इस बाम में प्राश्वस्त हो जायें कि आप अपने विषय को अच्छी तरह 
रामझते हैं । 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


234 भारत का राजपत्र, अप्रैल 14, 1979 ( चैत्र 24 , 1901 ) 

[ भाग [----स्खण्ड 1 
- - -- --- - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - -- - - 
2. चयन सूचियो में मम्मिलित किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या सेना में अपनी सेवा की अवधि ( प्रशिक्षण की अवधि मिलाकर यदि कोई हो ) 
आयोग द्वारा जारी की गई विज्ञप्ति में बना दी जाएगी । अमुसूचित निर्धारित न्यूनतम मेषा में गिन सकेगा । 
जातियो तथा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के लिये रिक्त स्थानो 

टिप्पणी 3 - मोमे अवर श्रेणी लिपिक ओ सक्षम प्राधिकारी की अनुमति 
के संबध में आरक्षण मरकार द्वारा निर्धारित ढंग से किए जायेगे । 

से नि .संवर्गीय पदो पर प्रतिनियुक्त हो , उन्हें अन्यथा पान्न होने पर इस परीक्षा 
अनुसूचित जाति/ जन जाति का अभिप्राय उम किसी भी जाति से है जो में भाग लेने का पात्र समझा जाएगा तथा यह बात उन अवर श्रेणी लिपिको 
निम्नलिखित में उल्लिखित है - - 

पर लागू नही होती जो स्थानान्तरित रूप में नि . सवर्गीय पदों पर या अन्य 

सेवा में नियुक्त किए गए हों , और केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा 
मविधान ( अनुसूचित जाति ) , आदेश, 1950, मविधान ( अनुसूचित 

रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में ग्रहण अधिकार 
जन जाति ) आदेश , 1950, मविधान ( अनुसूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) 

(लियन ) न रखने हो । 
आदेश , 1951, विधान ( अनुसूचित जन जासि ) ( संघराज्य क्षेत्र ) प्रादेश , 
1951, अनुभूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति सूचियां, ( 2 ) आयु - ( क ) 1-1-1979 को उसकी आयु 50 वर्ष से अधिक नाही 
( संशोधन ) आदेश , 1956 , सम्बई पुनर्गठन , अधिनियम , 1961), पंजाब नी चाहिए अर्थात् उसका भन्म 2 जनवरी, 1920 से पूर्व नहीं हुआ 
पुनर्गठन अधिनियम , 1965, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 तथा 
उत्तर पूर्वीय क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम 1971 द्वारा सशोधित किए गाए 
के अनुसार मविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश , 1956 

( ख ) उपर निर्धारित आय सीमा में केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
मविधान ( अण्डमान तथा निकोबार द्वीपसमूह ) अनुसूचित जन जाति आदेश , 

अथवा रेलवे बोर्ड गषियालय लिपिक मेवा के स्थायी अथवा नियमित प 
1959, मविधान ( दादरा तथा नागर हवेली ) अनुसूषित जाति , आदेश , 

से नियुक्त अवर श्रेणी लिपिक के मामलो में जिगने : अक्तूबर 1962 को 
1962, मंविधान ( दादरा तथा नागर हवेली) , अनुसूचित जन जाति आदेश, 

जारी की गई आपात्काल की उद्घोषणा के प्रवर्तनकाल में अर्थात 26 अक्तूबर , 
1962, सविधान ( पाण्डिचेरी ) अनुमूचित जाति आदेश , 1964, सविधान 

1962 से 9 जनवरी, 1968 तक मशस्त्र सेवा में सेवा की हो , सशस्त्र सेना 
( अनसूचित आदिम जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आवेश , 1967 , सविधान 

से प्रत्यावर्तन पर अपनी सेवा ( प्रशिक्षण की अवधि समेत यदि कोई हो ) की 
( गोवा, वमन तथा दीघ ) अनुभूचित जाति आदेण, 1968, संविधान ( गोमा 

अघि तक छूट दी जाएगी । 
वमन तथा दीव ) अनुसूचित जन जाति आदेश, 1968 सविधान ( नागालैण्ड ) 

(ग ) उपर निर्धारित आय मीमा में निम्नलिखित मामलो मे और 
अनुसूचित जन जाति आदेश , 1971) और अनुसूचित जाति तथा अनुमूचित जन 

अधिक छूट दी जाएगी । 
जाति ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 । 

( i) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनसूचित आदिम जाति से 
3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का मचालन इन नियमो 
के परिशिष्ट में बिहिन निधि से किया जाएगा । 

सबधित हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक , 

( ii ) यदि उम्मीदवार बगला देश ( जिसे पहले पूर्वी पाकिस्तान कहा 
मिस तारीख को और किन-किन स्थानो पर परीक्षा ली जाएगी , इमका 
निर्धारण आयोग करेगा । 

जाता था ) से आया हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 

1 जनवरी, 1964 या उसके बाद परन्तु 25 मार्च, 1971 से . 
4 केन्द्रीय गघिवालय लिपिक सेवा अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 

पहाने प्रत्रजन करके भारत में आया हो तो अधिक से अधिक तीन 
सेवा में अवर श्रेणी यंा का ऐसा कोई स्थायी अग्रवा नियमित रूप से नियुक्त 

वर्ष तक , 
अस्थायी अधिकारी जो 1 जनवरी , 1979 को निम्नलिग्नित रातें पूरी करता 
हो , इम परीक्षा में बैठ सकेगा : -- 

( iii) यदि उम्मीदवार अनुभूचित जाति या अनमूथिन आदिम जाति से 

संबधित हो तथा यगला दंश (भिसे पहले पूर्वी पाकिस्तान कहा 
( 1 ) मेया की अवधि केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा 

जाता था ) री आया हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 
रेलवे यार्ड गचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड में एक जनबरी , 1979 को 

1 जनवरी, 1964 या उसके बाद परन्तु 25 मार्च, 1971 से 
उसकी पांच वर्ष से कम की अनुमोदित तथा लगातार सेवा नहीं होनी 

पहले प्रषजन करके भारत आया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष 
चाहिए । 

तक , 
परन्न, यदि केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेघा अथवा रेलवे बोर्ड (iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलका (जिसे पहले सीलोन कहा जाता था ) से 
मचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड में उनकी नियुक्ति प्रतियोगितात्मक 

आया हुआ भारतीय मूल का वास्तविक प्रत्यापतित व्यक्ति हो 
परीक्षा ( जिसमें सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा भी शामिल है ) 

और अक्तूबर , 1964 के भारत मीलोन करार के अधीन पहली 
के परिणामो के आधार पर हुई हो , तो ऐसी परीक्षा के परिणाम निर्णायक 

मवम्बर , 1964 को या उसके बाद श्रीलका से भारत में प्रजित 
तारीख से कम से कम पाच वर्ष पहले घोषित हुए होने चाहिएं तथा उसकी 

हुआ हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक , 
उम ग्रेट में कम से कम चार वर्ष की अनमोदित और लगातार सेवा होनी 
चाहिये । 

( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूषित आदिम जारि 

से संबधित हो तथा श्रीलफा (जिसे पहले सोलोन कहा जाता था ) 
टिप्पणी 1 - - स्वीकृत तथा लगातार सेवा की 5 वर्ष की सीमा उम अवस्था 

मे आया हुआ भारतीय मूल का वास्तविक प्रत्यावर्तित व्यक्ति है 
में भी लागू होगी यदि किसी उम्मीदवार की फुल विचारणीय सेवा अशत : 

और अक्तूबर , 1961 को भारत श्रीलंका करार के अधीन पहली 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा 

नवम्बर, 1954 को या उगफे याद श्रीलका से भारत में प्रजित 
में अवर श्रेणी लिपिक के रूप में और अशत : उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में 

हुआ हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
की गई हो । 

( vi ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और केन्या , उगाण्डा और 
टिपाणी - - लोन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा अथवा रेलवे बोर्ड मचिवालय 

संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका और अजीबार ) 
लिपिक मेवा का कोई स्थायी अप्रथा नियमित रूप में नियुक्त अस्थायी अवर 

जाम्बिया , मालवी , जायरे और इथियोपिया से प्रोजन हुआ हो , तं 
श्रेणी लिपिक , जिसने 6 अक्तूबर, 1902 को जारी की गई आपात्काल 

अधिक से अधिक १ वा तक 
की उद्घोषणा के प्रवर्तन काल में अर्थात् 26 अक्तूबर, 1962 से 9 जनवरी , ( vii ) यवि उम्मीदवार अनुमूचित जाति या अनुसूचित जन - जाति क 
1968 तक सशस्त्र सेना में सेवा की हो , सशस्त्र सेना से प्ररयावर्तन पर सशस्त्र 

हो तथा भारतीय मूल का भी हो और फेग्या, उगांडा औ 
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5. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता के बारे 
में इग आयोग का निर्णय प्रतिम होगा । 

. किमी उम्मीदवार को परीक्षा में नब तक नही बैटने दिया जाएगा 
जन्म तक कि उनके पाम प्रायोग या प्रवेश पत्र ( मटिफिकेट प्राफ एडमिशन ) 
न हो । 


संयुक्त गणराज्य मंगानिया ( भूतपूर्व टांगानिका और जंजीबार ) , 
जाविपा , मलावी , जायरे और इथियोपिया से प्रजित हुआ 

हो , तो अधिकतम ४ वर्ग नक , 
( viii ) यदि उम्मीदवार बर्मा में आया हुआ वास्तविक प्रत्यायनित 

भारतीय मूल का यनित हो तो अधिक से जाधक 3 वर्ष तक , 
( ix ) यदि उम्मीदवार अनुमूचित जाति या अनुसूचित आदिम जानि 

मे संबधित हो , और बर्मा से आया हुआ भारतीय मूल का 
वास्तविक प्रत्यावर्तिन व्यक्ति हो और 1 जन , 1963 को या 
उसके बाद भारत में प्रजिल हुआ हो तो अधिक से अधिक 

8 वर्ष तक , 
( x ) यदि मरे देश में मंघर्ष के दौरान अथवा किमी उपद्रवग्रस्त क्षेत्र 

में मैनिक कार्यवाहियों के भमय अशक्त हुए तथा उसके परिणाम 
स्वरूप नौकरी से निर्मुफ्त शुग रक्षा सेवा कार्मिको के लिये अधिक 
से अधिक 3 वर्ष तक, 


( xi ) फिमी दूगरे घेण मे संघर्ष के समय अथवा किसी उपद्रवग्रस्त 

क्षेत्र में सैनिक कार्यवाहियों के ममय अशक्न हुए तथा उसके 
परिणामम्बाप नोपरी मे निर्मयत तुग मेवा कार्मिकों के लिये , जो 
अनुसूचित मानियो अथवा अन्नसूचिन आदिम जातियो से मधित 
हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष नक , 


( xii ) 1971 में हुए भारत -पाक मघर्ष के दौरान फौजी कार्यवाहियों 

नया उगके फलस्वरूप निर्मबल किर्य गये मीमा सुरक्षा दल के 

कार्मिको के मामना में अधिकतम 3 वर्ष तक , 
( xiii ) 1971 में हुए भारत -पाक समर्ष के दौरान फोजी कार्यवाहियो 

में विकलाग हए तथा उसके फलस्वभ्य निर्मक्त किये गये भीमा 
मुरक्षा दल के ऐसे कामित्रों के मामलो में अधिकतम 8 वर्ष तक , 
जो अनमूचित जातियो या अनभूमित आदिम जातियो के हो , 

और 
( xiv ) यदि उम्मीदवार वियतनाम मे आया हुआ भारतीय मूल का 

वास्तविक प्रत्यायनित व्यक्ति म नथा जुलाई, 1975 में पहने 
भारत में प्रमिस हुआ हो सो अधिकतम 3 वर्ष तक , 


7. यदि किमी उम्मीदवार को प्रायोग द्वार, निम्नलिखित बातों के लिए 
दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि उसने .- -- 
(i ) किमी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त किया 

है अथवा 
(ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
(iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप से कार्य माधन कराया है , अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण पन्न या प्रमाण- पत्र प्रस्तुत किए है जिनमें तथ्यों 

को विगाया गया हो , अण्या 
( v ) गलत या वक्तव्य दिए है या किमी महत्वपूर्ण सम्य को छिपाया 

है , अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेण पाने के लिए किमी अन्य अनियमित प्रथम, अनुचित 

उपायों का सहारा लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये है, प्रया 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है, अथवा 
( ix ) उपयुक्त खण्डों में उलिपित गभी अयथा किसी भी कार्य के द्वारा 

प्रायोग को प्रवरित करने का प्रगान किया है तो उस पर आपराधिका 
अभियोग (प्रिमिनल प्रामीक्यूगन ) बनाया जा सकता है और उसके 
माथ ही उमे . -- 
( मा ) प्रायोग द्वारा इस परीक्षा, जिमका यह उम्मीदवार है, के लि 
___ अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अम्यायो मप में अथवा एक विशेष अवधि के लिए:-- - 
( i ) प्रायोग द्वारा लो जाने वाली किसी भी परीक्षा प्रथा 

चयन के लिए , 
(ii ) केन्द्रीय मरकार द्वारा उनके अत्रोत फिपो भो नोकरी 

से , बारित किया जा सकता है, और 
( ग ) उमके विरूद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अनुणामनिक कार्य . 

वाही की जा सकती है । 
8. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 
ममर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिण करेगा तो पायोग द्वारा उगका आचरण 
ऐसा समझा जाएगा जिसमे उसे परीग में बैठने के लिए अयोग्य करार दिया जायेगा । 

9. उन उम्मीदवारों को छोड़कर, जो इस प्रायोग की विज्ञप्ति के उपबन्धों 
के अनमार फीम माफी का दावा करते हों , बाकी उम्मीदवारों को निर्धारित फीम 
का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 
___ 10 प्रायोग परीक्षा के बाद हरेक उम्मीदवार को अतिम रूप में दिए गए 
कुन प्रकों के प्राधार पर उनकी योग्यता के श्रम से उनके नामों को दो अलग-अलग 
भूचिया मयार करेगा और उमी नाम से उतने ही उम्मीदवारों के नाम अपेक्षित 
सपा तक उच्च श्रेणी ग्रेड की प्रथा सूची में शामिल करने की सिफारिश करेगा 
जो पायोग के निर्णय के अनुमार परीक्षा बाग योग्य माने गये हों । 

परन्तु यदि किमी अनसूचित जाति/ अनुसूचिन आदिम जाति के उम्मीदवार 
मामान्य स्तर के आधार पर अनुभूचित मातियो और अनुचित प्रदिमा जातियों 
के लिए पारक्षिम रिमा स्थानों मक नहीं भरे गा मके , मो मार्गक्षत कोटा में कमी 
को पूग करने के लिए स्मर में छूट देकर परीक्षा में योग्यताक्रम में उनके रंक क 
पान किए बिना यदि वे योग्य हुए तो प्रायगि द्वारा सिफारिण की जा सकेगी । 


( xv ) यदि उम्मीदवार अनुसुचित जाति या अनुमूलित जन जाति का हो 

तथा वियतनाम से आया हुआ भारतीय मूल का वास्तविक प्रत्या . 
पतित व्यक्ति हो गया जुलाई, 1975 मे पहले भारत प्रवजित 
न हुआ हो तो अधिकतम 8 वर्ष तक । 


( xvi ) मे उम्मीदवारो के लिये जो आन्तरिक सुरक्षा अनुरक्षण अधिनियम 

के अधीन पक गये अथवा जो भारत प्रतिरक्षा तथा आन्तरिक 
सुरक्षा अधिनियम , 1971 , अथवा उसके नियमो के अधीन 
गिरातार किए सथा जो उस समय मामान्य आय- सीमाओं के 
अन्तर्गत आते थे, कार्मिक तथा प्रशामनिक मुधार विभाग नई दिल्ली 
धारा जारी किए गए कार्यालय ज्ञापन म0 1 50 1 3/1/ 77-स्था० ( ध ) 
दिनांक 3- 2-1978 में समाविष्ट अनुदेशों के अनुमार आयु टूट 
की अनुमति होगी । 31-12-1979 तक केयान एक ही अवगर दिया 
जाना है । 


ऊपर बमाई गई स्थितियों के अतिरिक्त निर्धारित प्राय सीमा में किमी 
भी प्रधम्या में छूट नहीं दी जायेगी । 


( 3 ) टंकण परीक्षा - यदि किमी उम्मीदवार को अवर श्रेणो ग्रेड में स्थायी 
करण के उद्देश्य से मध लोक मेत्र, श्रायाग/ गचित्रालय प्रशिक्षण माला/मचिवालय 
प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध सम्थान ( परीक्षा स्काव ) अधीनस्थ मेवा प्रायोग/ कर्मचारी 
चयन प्रायोग की मामिया तिमाही टाईप की परीक्षा उत्तीर्ण करने में छट न मिली 
हो तो इस परीक्षा की अधिसूचना की तरीका या इससे पहले यह टाइप की 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लेनी चाहिए । 
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टिप्पणी : उम्मीदवारों को अच्छी तरह से ममझ लेना पाहिए कि यह प्रतियोगिस 

परीक्षा है न कि हक परीक्षा ( क्वालिफाइग एवजेमिनेशन ) । इम 
परीक्षा के परिणाम के धार पर 5च श्रेणी ग्रेर मी प्रघर सूची में 
फितने उम्मीदवारों के नाम शामिल किये जाये, इमा, निर्णय करने 
के लिए सरकार पूरी तरह सक्षम है । परिणय कोई भी उम्मीदवार 
अधिकार के तौर पर हम बात का कोई दावा नही कर सकेगा कि उमजे 
द्वारा परीक्षा मे दिए गा. उतरो के आधार पर उसका नाम प्रवर 

सूची में शामिल किया ही आय । 
11 हर उम्मीदवार का परीक्षा फल की सूचना किम सा में तथा किस 
प्रकार दी जाये, इसका निर्णय प्रायोग अपने विवेकानुसार करेगा और प्रयोग 
परिणामी के बारे में उनसे कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 

12 परीक्षा में उतीर्ण हो जाने से ही चयन का अधिकार तब तम नही 
मिलता जब तक कि संवर्ग प्राधिकारी अावश्यक जाच के बारे संतुष्ट न हो जाए 

कि सेवा में उमके प्राचरण को देखते हुए उम्मीदवार हर प्रकार से चयन के लिए 
. उपयुक्त है । 

किन्तु इस संबंध में निर्णय कि क्या पायोग द्वारा चयन के लिए सिफारिश 
किया गया कोई विशेष उम्मीदया र उपयुक्त नहीं है, कामिक और प्रशानिक सुधार 
विभाग के पगमा से किया जाएगा । 

___ 13 जो उम्मीदवार परीक्षा में बैठने के लिए आवेदन पत्र देने के बाद या 
परीक्षा में अट जाने के बाद केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा/ रेलवे बोर्ड सचि 
यालय लिपिक सेवा के अपने पद से त्यागपत्र दे देगा अथवा अन्य किमी प्रकार मे 
उम सेवा को छोड़ देगा या उममे अपना सम्बन्ध विच्छेद कर लेगा या जिसकी सेवा 
उसके विभाग द्वारा समाप्त कर दी गई हो या किमी निर्मवर्गीय पद या दूमरी सेवा 
में स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त किया जा चुका हो और के मं० लि . से रेलवे 
बोई भचिवालय लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में ग्रहणाधिकार न रखता हो , 
वह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

तथापि यह उम प्रवर श्रेणी लिपिक पर लागू नष्टी होना जो सक्षम प्राधिकारी 
के अनुमोदन से किसी नि संवर्गीय पद पर प्रतिनियुक्त किया जा चुका हो । 

के० पी० नायर, प्रवर सचिव 


टिप्पणी - दोनों श्रेणियो अर्थात् मे० म० लि . से . और रे० ओ० स०लिसे० 

की उम्मीदवारों के लिए टिप्पण , प्रारुपण तथा कार्यालय पति के प्रश्न 
पत्र अलग -अलग होगे । 
3 परीक्षा का पाट्य विवरण नीचे दी गई अनसूची के अनुसार होगा । 

4 उम्मीदवारों को प्रश्न पत्र के उत्तर अग्रेजी या हिन्दी ( देवनागरी ) 
में लिखने का विकल्प करने की अनुमति दी जाती है परन्तु शर्त है कि सभी प्रा . 
पनों अर्थात् ( i ) निबंध तथा मारलेखन , अथवा ( ii ) टिप्पणी लेखन / मसौदा 
लेखन और कार्यालय पद्धति, प्रथया (iii ) मामान्य ज्ञान में से किसी एक प्रश्न 
का उमर, सभी उम्मीदवारों को अंग्रेजी में अवश्य लिखना है । 
टिप्पणी 1 -यह विकल्प पूरे प्रश्न पत्र के लिए होग, न कि एक ही प्रश्न पत्र में 

अलग - अलग प्रश्नों के लिए । 
टिपगी - जो उम्मीदवार उपरोक्त प्रश्न पत्रो के उत्तर अंग्रेजी में प्रथया हिन्दी 

( देवनागरी ) में लिखना चाहते है उन्हे यह बात प्रावेदन पत्र के 
कालम 6 में स्पष्ट रूप में लिख देनी चाहिए अन्यथा यह सममा 

जाएग, कि ये प्रश्नपत्रों के उत्तर अंग्रेजी में लिखगे । 
टिप्पणी : 3 - 7 बार रखा गया विकल्प अंतिम माना जायेगा और प्रादेवन 

पत्र के कालम 6 में परिवर्तन करने से सबधित कोई अनुरोध 

माधारणतया स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
टिप्पणी 4 - प्रश्न पत्र हिन्दी तथा अग्रेजी दोनों में दिए जायगे । 
टिप्पणी 5 - उम्मीदवार बाग अपनाई गई ( माष्ट की गई ) भाषा को छोड़ कर अन्य 

किमी भाषा में लिखे उसर को कोई महत्व नहीं दिया जायेगा । 
5 उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ में लिखने होंगे । किमी 
भी हालत में उन्हें उत्तर लिन्प्रने के लिए अन्य व्यक्ति को सहायता लेने की अनुमति 
नहीं दी जाएगी । 

6. प्रायोग अपने विवेक से परीक्षा के किसी एषः या सभी विषयों 
के प्रहक अंक ( क्वालीफाइंग नम्बर ) निर्धारित कर सकता है । 

7. केवल कोई मतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिये जायेगे । 

8. खराब लिखावट के कारण लिखित विययों के अधिकतम अंकों के 5 प्रति 
शत तक अफ काट दिए जायेगे । 

9 परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष ध्यान रखा जाएगा कि 
भावाभिव्यक्ति कम से कम शब्दों में श्रमबद्ध नभा प्रभावपूर्ण रुंग से और ठीक 
ठीक की गई है । 


परिशिष्ट 


परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार होगी - - 
भाग 1 -नीचे परिप 2 में बताए गए विषयों को कुल 300 अंकों की लिखित 

परीक्षा । 


अनुषी 


भाग 2 - आयोग द्वारा अपने विवेकानुमार ऐसे उम्मीदवारों के मेवा बत्तों ( रिकार्ड 

प्राफ सविस ) का मूल्यांकन जो लिखित परीक्षा में ऐमा न्यूनतम स्तर प्राप्त 
करते है, जिसके बारे में प्रायोग फैमला करेगा , और इसके लिए अधिकतम 
मंक 100 होगे । 


परीक्षा का पाठ्यक विवरण 
( 1 ) निबन्ध तया मार लेखन 
( क ) निबन्धः - विहित कई विषयों में से किसी एक पर निबंध लिखना होगा । 
( ख ) सार लेखन -मूक्ष्म मार, लिखने के लिए मामान्यत — अनुच्छेद दिये 

जायेगे । 


2. भाग-- 1 में बताई गई लिखित परीक्षा के विषय , प्रत्येक प्रश्न पत्र के 
लिए अधिकतम अंक तथा दिया जाने वाला इममय इस प्रकार होगा : - - 

- - - - -- ---- -- -- - - -- - -- - 
विषय 

अधिक पम अक दिया गया 

समय 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( i ) निबंध तथा सार लेखन 

( क ) निबंध . . 50 100 घंटे 
( ख ) मार लेन 

. 50 
( i ) प्रालेखन व टिप्पण तथा कार्यालय पद् 
धति . . . 

300 2 घंटे 
( iii ) सामान्य ज्ञान . . . 100 2 2 


( 2 ) टिप्पणी व पालेख तथा कार्यालय पधति - -इस प्रश्न पत्र का प्रयोगन 
सचिवालय तथा सम्बद्ध कार्यालयों में कार्यालय पद्धति के बारे में उम्मीदवारों 
का ज्ञान भोर मामान्यत . टिप्पण व पालेखन के लिखने तथा ममझने में उम्मीव 
वारों की योग्यता चिना है । 


___ केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा के उम्मीदवारों को पाष्टिए कि इसके लिए 
कार्यालय पद्धति की नियम पुस्तका ( मेन्वाल प्राफ आफिम प्रोसीजर --- 
सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रवध संस्थान द्वारा जारी की गई कार्यालय पधति पर 
टिप्पणियां - हल्म प्राफ प्रोसीजर एण्ड कण्डक्ट माफ बिजिनेस इन लोक सभा एण्ड 
गज्य सभा तथा संघ फे शासकीय प्रयोजनों के लिए हिन्दी के प्रयोग से 
संबंधित गृह मंत्रालय द्वारा जारी की गई मावेश पुस्तिका पड़े । 


भाग - खण्ड 1 ] 
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रेलवे बोर गचिवालय लिपिक सेवा में उम्मीदवारी को चाहिए कि वे रेलवे 
यो दाग जारी की गई कार्यालय पनि मंहिता और लोक सभा और राज्य 
मभा में प्रधिया तथा कार्य संचालन के नियमो प्रौर मंघ के शासकीय प्रयोजनो के 
लिए हिन्दी के प्रयोग से संबंधित ग्रह मंत्रालय द्वारा जारी किए गा प्रादेणों की 
हस्त-पुस्तिया मोर इस प्रयोजन के लिए गज भाषा के प्रयोग से संबंधित भारतीय 
रेलवे के आदेशो क संकलन का अध्ययन करें । 

( 3 ) मामान्य ज्ञान : - मामान्य ज्ञान के प्रमन पत्र का उद्देश्य अन्य बातों 
के माथ- साथ प्रयाणी का भारतीय भूगोल नया देश के प्रशामन सबंधी ज्ञान तथा 
राष्ट्रीय और अन्तर्राष्ट्रीय दोनों की वर्ममान घटनाओं के प्रति बुद्धिमतापूर्ण 
जागरपाना जिमी निगी शिक्षित मनुष्य मे अपेक्षा की जा सकती है, की परीक्षा 
लेना है. । प्रत्याणियो के उन में उनके लिए चिन्ही पाठ्य पुस्तको, प्रनिवेदनों 
इत्यादि के विस्तृत जान की अपेक्षा नहीं अपितु उनके प्रपनों को सुद्धिमतापूर्ण 
तौर पर समझने की क्षमता प्रदर्शित हो । 


( 5 ) सचिव , राज्य वन विभाग , जम्म मथा कश्मीर । 
( 6) मचिव, गज्य बन विभाग, गजस्थान । 
( 7) प्रबन्ध निदेशक , राज्य वन विकास निगम , हिमाचल प्रदेश । 
( 8 ) प्रबन्ध निदेशक , राज्य घन यिफाग निगम , उत्तर प्रदेश । 
( 9 ) उप मा निरीक्षक बन ( मामान्य ) कृषि विभाग । 


क्षेत्रीय ममनया अब तक के प्रावधान के अनुगार, कृषि और मिचाई 
मन्त्रालय के अवर सचिव ( वन ) के स्थान पर मवस्य सचिव के पद पर 
भी कार्य करेंगे । 


कृषि और मिचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 25 मार्च 1979 ) 

गकल्प 
सं० एफ० ( -20/ 78 एफ, ०- -~ - भाग्न सरकार ने अपने दिनांक 8 
जुलाई, 1975 में मयला मख्या 3-7/ 79 040- 2 जिसके द्वारा घन संगा 
धनों के निवेश पूर्व गर्वेक्षण की 4 ( चार ) क्षेत्रीय समन्वय समिसियो 
का गटन किया गया था , में सदस्यों की सूची मे निम्नलिखित 
को भी शामिल करने का निर्णय लिया है - --- 
1. क्षेत्रीय समन्वय समिति : केन्द्रीय क्षेत्र 


3. क्षेत्रीय समन्वय समिति, पूर्वी क्षेत्र 

( 1 ) हिन्दम्मान पेपर निगम लि , का एक मदस्य । 
( 2 ) क्षेत्रीय समन्वयक , वन समाधन का निवेण पूर्व सर्वेक्षण, पूर्वी 

क्षेत्र , कलकता । 
( 3 ) यचिव , वन विभाग , बिहार । 
( 4 ) मचिव, वन विभाग, पश्चिम बंगाल । 
( 5 ) मचिव, वन विभाग, मेघालय । 
( 1 ) मनिय , यन विभाग , अमम । 
( 7 ) मधिव , बन विभाग , त्रिपुरा । 
( 8 ) मचिन , वन विभाग, अस्णाचल प्रदेश । 
( १ ) मत्रिय, वन विभाग, मणिपुर । 
( 10) सचिव , वन विभाग , अण्डमान तथा निकोबार द्वीप ममा । 
( 11 ) गचिव , धन विभाग , मिजोरम । 
( 12 ) प्रबन्ध निवेणक , राज्य वन विकास निगम , बिहार । 
( 13 ) प्रबन्ध निदेणफ , गग्य वन विकास निगम, पश्चिम बंगाल । 
( 14 ) प्रबन्ध निवेशक , राज्य वन विकास निगम , मेघालय । 
( 15 ) प्रबन्ध निदेशक , राज्य वन विकास निगम, त्रिपुरा । 
( 16) प्रबन्ध निदेशक, गज्य वन विकाग निगग, अरुणाचल प्रदेश । 
( 17 ) प्रबन्ध निदेशक , राज्य वन विभाग निगम अगइमान तथा निको 

वार द्वीप समूह । 
( 18 ) उप महा निरीक्षक बन ( मामान्य ) कृषि विभाग 


( 1 ) हिन्दुस्तान पेपर निगम लिमिटे का एक प्रतिनिधि । 
( 2 ) क्षेत्रीय समन्वयक , बन ममानो का निवेणपूर्व सर्वेक्षण , केन्द्रीय 

क्षेत्र, नागपुर । 
( 3 ) सचिव , राज्य वन विभाग, महागाद । 
( 4 ) मप्रिय , राज्य वन विभाग , मध्य प्रदेश । 
( 5 ) मचिव , गज्य वन विभाग , उनीमा । 
( 6 ) मचिम , राज्य वन विभाग , गभगत । 
( 7 ) प्रयन्ध निदेशक , महाराष्ट्र यन विकास निगम । 
( 8 ) प्रबन्ध निदेशक , गध्य प्रदेश वन विकास निगम । 
( 9 ) प्रयन्ध निदेशक , उड़ीमा वन विकास निगम । 
( 10) प्रबन्ध निदेशक , गुजरात वन विकाग निगम । 
( 11 ) दक्षिण घाट विकाम परिषद का एक सदस्य । 
( 12 ) उप महा निरीक्षक , वन ( मामान्य ) कृषि विभाग । 

क्षेत्रीय समन्वयक अब तक के प्रावधान के अनुसार कृषि और मिचाई 
मंत्रालय के अयर गचिव ( चन ) के स्थान पर मवम्य गचिव के पद पर 
भी कार्य करेंगे । 


भेवीय समन्वयक अब तक के प्रावधान के अनुसार कृषि और मिचाई 
मंत्रालय के अवर मचिव ( वन ) के स्थान पर मदम्य सचिव के पद पर 
भी कार्य करेंगे । 
4. क्षेत्रीय समन्वय समिति , दक्षिणी क्षेत्र 

( 1 ) हियुम्तान पेपर निगम लिमिटेड, का रफ मवस्य । 
( 2 ) क्षेत्रीय ममन्वयक , वन समाधन का निवेशपूर्व मर्येक्ष ण , दक्षिणी 

क्षेत्र । 
( 3 ) सचिव , वन विभाग, आन्ध्र प्रदेश । 
( 4 ) मचिव , वन विभाग , कर्नाटक । 
( 5 ) मचिव , वन विभाग, तमिलनाडू । 
( 6) गचिष , वन विभाग, केरन । 


2 क्षेत्रीय गमन्वय समिति , उत्तरी क्षेत्र । 


( 1 ) हिन्दुस्तान पेपर निगम लि . का एक मदग्य । 
( 2 ) क्षेत्रीय समन्वयक वन रामाधनो का नियेण पूर्व सर्वेक्षण, शिमला । 
( 3 ) सचिव , राज्य वन विभाग , हिमाचल प्रवेश । 


( 4 ) गनिव . राज्य बन विभाग, उत्तर प्रदेश । 
3 - 11G1/ 79 


प्रध्यक्ष 
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( भाग I ---- खण्ड 
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( 7 ) प्रबन्ध निदेशक , राज्य बन विकास निगम , प्रान्न प्रदेश । 1. मििन का गठन निम्न प्रकार होगा -- - 
( 8 ) प्रबन्ध निदेशक, राग यन विकाग निगग , कर्नाटक । । 

( 1) नौवहन महानिदेशक , 
( १ ) प्रबन्ध निदेशक, राज्य यन विकाग निगम , कर्नाटक । 

" अहाज भयन " बालचन्न हीगचन्द मार्ग , 
( 10 ) प्रबन्ध निदेशक , गग वन विकास निगम , तमिलना । 

वम्बई- 400001 
( 11 ) पश्चिम घाट विकास परिषद का एक प्रतिनिधि । 

( ii ) अपर सचिव , 
( 12) उप महा निरीक्षक , बन ( मामान्य ) कृषि विभाग । 

__ वाणिज्य मिविल पूनि और महयोग मंत्रालय , 

( वाणिज्य विभाग ) 
क्षेत्रीय समन्वयक अब तक प्रावधान के अनसार कृषि और मिचाई 

नई दिल्ली । 
के अयर मचिय ( यन ) के स्थान पर मद्रय मचिव के पद पर भी कार्य 

( iii ) अपर मचिन , 
करेंगे । 

विस मन्त्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) , 
आदेश 

नई दिल्ली । 

सदस्य 
आदेश दिया जाता है कि मंगा की एक एक प्रति सभी राज्य 

(iv ) मंयुक्त मचिष ( नौवहन ) , 
सरकारो, संघ राज्य क्षेत्रो के प्रशासन तथा भारत सरकार के मभी मनानयो . 

मौवहन और परिवहन मंत्रालय , 
योजना आयोग, मंत्रिमंडल चियालय , प्रन मनी का कार्यालय , लोक 

( परिवहन पक्ष ), नई दिल्ली । 
ममा सचिवालय , गज्य सभा मचित्रालय तथा मगद पुस्तकालय को भेज 

2. ( 1 ) ममिति को कार्यालय मंबंधी महायता नौवहन महा निदेशालय , 
दी जाए । 

बग्यई के भाड़ा जांच ब्यूरो द्वारा दी जाएगी । 
यह भी आदेश दिया जाता है कि हम गप को सामान्य सूचना के 

3 ममिति के विचारार्थ विषय निम्नलिखित होगे : --- 
निए भारत के राजपत्र में नका यान दिया जा ! 

( क ) पोस स्वामियों और पोत यणिकों के बीच समझौते का यातावरण 

पैदा करना ताकि कोई भी पक्षकार एक पक्षीय कार्यवाही न 
जी० एन जोशी , अवर सचिव 

करे और न ही कोई अनुचित स्त्र अपनाए । 
( ख ) सामान्य भाडा वृद्धियो, अलग- अलग प्रस्तुओं की भासा दरों 

में वृद्धि , विभिन्न प्रधिभार लगाने प्रावि के लिए उम समय 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

कान्फ्रेन्सों रेट एग्रीमेन्टस/नौवहन कम्पनियों के प्रस्तावों की 
( परियन पक्ष ) 

जांच करना जब पोत स्वामियों और पोत पणिकों के बीच 

कोई परम्पर समझौता न हो और प्रत्येक पक्षकार के दृष्टिकोण 
नई दिल्ली, दिनांक 21 जनवरी 1979 

को ठीक समझ फर दोनों को किसी परस्पर समझौते के लिए 

सलाह देना । 
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( ग ) असामान्य भूवमूलक और उच्च भाष्ध दरी के बारे में पोस 
कम्पनियों के लिए राष्ट्र- मघ ( यू० एन० ) आचार संहिता के अनुच्छेद- II 

वर्वाणकों में प्राप्त शिकायतों की उस समय जांच करना जब 
में अन्य बातों के माथ -साथ यह व्यवस्था है कि साझे हित के मामलों 

पोतवणिको , पोत वणिक संघों और भाड़ा जाँच ब्यूरो के 
में जैसे टैरिफ बरों के मामान्य स्तर में परिवर्तन , टैरिफ परिस्थितियों में 

पर्याप्त भाडा दरों में संशोधन करने में असफल रहे हों । 
परिवर्तन और अधिभार लगाना प्रादि, जहाजी कम्पनियों / रेट एग्रीमेन्टम 

( घ ) पोत स्वामियों द्वारा इस कारण से कि माल गंदा है 
नौवहन कम्पनियों और पोन वणिक मंत्री के बीच सलाह मशविरा हो । 

या भाडा कम है या अलाभप्रद है, माल उठाने मे इनकार करने 
भारत में नौवहन कम्पनियों की परिस्थितियो के संदर्भ में उपरोक्त प्राचार 

मंयंधी शिकायतों की जांच करना । 
मंहिता में यथानिर्धारित परामर्शी फारमूले पोत वणिक संगठनों और नौवहन 

( 5 ) नौवहन सेवाओं की अपर्याप्तता अथवा अन्यथा और गुणवत्ता 
मंस्थानो के बीच गमय गय पर रवीकार किए गये है ; परन्तु इसमें 

मंबधी शिकायतो नी तय जोष करना जय पोत वणिक संघ 
कोई मंतोषजनक परिणाम नहीं निकले है । कई बार कान्फेन्सों आदि ने 

और भाड़ा चि ब्यूगे अपेक्षित मुधार न कर सकें । 
म्वेच्छा से ही भारे में वृद्धिया की है और कई बार संबंधित पक्षकारो के 
माथ वार्ता या लो संतोषजना नही रही या इससे कुछ भी परिणाम नहीं 

प्रादेश 
निकले । अनुभव से यह पता चला है कि इस तरह से द्विपक्षीय वाणिज्यिमः 
संगटनो के बीच नियमितता या मुगमता नही रही । इस वजह से संबंधित 

प्रादेश दिया जाता है कि संकल्प की प्रतिलिपि भारत मरकार के 
पक्षकारों के लिए यह सवा संभव नहीं हो पाया कि कोई वाछित ममझौता 

मभी मंत्रालयो /विभागों और निम्नलिखिम को भेजी जाएं : 
हो । एक और अखिल भारतीय पोत वणिक परिषद ( ए.० आई० एस० 

1 नौवहन महानिदेशक , जहाज भवन , बालचन्द हीग चन्न मार्ग , 
सी० ) और इसके क्षेत्रीय संघ और दूसरी ओर सीन राष्ट्रीय नौवहन 

बम्बई- 400001 । 
कम्पनियां अर्यात भारतीय नौवहन निगम , दि० मिधिया स्टीमशिप नेवी 

? अपर मचित्र , थाणिज्य , सिविल पूर्ति और महकारी मन्त्रालय 
गेशन कम्पनी लिमिटिर और प्रिया स्टीमशिप कम्पनी लिमिटिर जो भारत 

( वाणिज्य विभाग ), नई दिल्ली । 
के समुद्रपारीय व्यापार में लगी अधिकांश कान्फ्रेगो की मदस्य है, के बीच 
सारे हितों के मामलों में कोई परस्पर समझौता नहीं हो सका है । इम 

3 अपर सचिव, वित्त मन्त्रालय ( प्रायिक कार्य विभाग ) , नई दिल्ली । 
लिए जहाग मालिकों और पोत पणिमों के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव डालने 

4 . मंयुक्त मचिप ( नौषन) नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
वाले व्यापार मंमंधी मामलों की समस्याओं को हल करने के लिए मौजूदा 

पक्ष ) , नई दिल्ली । 
मशीनरी मो और मजबूत बनाने के लिए सरकार यह सुनिश्चित करने के 

5 चार्टरिंग के मध्य नियंत्रक , नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( गरि . 
लिए बड़ी उत्सुक है कि भारत के समुद्रपारीय व्यापार में रत कान्फ्रेंस 

यहन पक्ष ), नई दिल्ली । 
रेट एग्रीमेन्टम/ नौवहन कम्पनियां ऐमा भाड़ा और दरें निर्धारित करें जो 
भारत के राष्ट्रीय निर्यात कार्यों में सहायक हो । इन उद्देश्यों की पूर्ति 

यह भी आदेश दिया जाता है कि मंकल्प सर्वसाधारण की सूचना के 
के लिए यह निश्चय किया गया है कि भाडा और नौवहन सेवाओं पर 

लिए भारत के गजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 
. क स्थायी परामर्शवानी समिति का तुरन्त गठन किया जाए । 

चन्द्रभान बडगूजर , निदेशक 
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M ]NISTRY OF HOME AFFAIRS 
( DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS ) 


Note - - Giado D officers who arc on lcputation to ex - cadre 

posts with the uppruvil of the competent authority , 
and those having a lien 111 Gunde D or grade jll of 
the ( ential Secreluilut Stenoppliers Service / Steno 
iphers Sub - Cudie of the Judian Foreign Service 
( B ) drmed Forces Ficau90lt Stenographers Ser 
vice will be cligible to be admitted to the examina 
tion , if otherwise eligible . 


RULES 


New Delhi, the 14th April 1979 


No . 12 /4 , 79 .CSI ) - - The rules for a limital departmen 
Bul 2017 !1itive examination for inclusion in the Select List 
for Grade c of the Central Sccrctaviut Stenographers Scr 
vice , Gradie ll of the Stenograpbers Sub -Cadię of Indian 
Foreign Service ( B ) and Grade ( of the Armed Forces 
Headquarters Stenographers Service to be held by the Staff 
Selection Commission in 1979 , are published for general in 
formation . 


Provided that if he had been appointed to Grude D of 
The Central Secrctanat Stenographers Service /Grade D of 
the Armed Forces Headquarters Stenographers Cervice /Glade 
Ill of the Stenographers Sub - cudie of the Indian Foreign 
Service ( B ) on the results of the competitive examination . 
including limited departmental competitive examination , the 
results of such cxmunition should have been apnounced not 
less than thiec years before the crucial date and he should 
have readered not less than two years upproved and continu 
ous service in the Grade, 


2 . The number of persons to be selected for inclusion in 
the Select l 1st will be specified in the Notice issued by the 
Commission . 


h ) Age.- - He should not lop more than 50 years of age 
on the ist Jamaly , 1979 i.e . he must not have been born 
caulici than 2nd January, 1929 , 


Reservations will be made for candidates belonging to the 
Schedules Cirstes and the Schedulcd Tribes in respect of the 
Vacancies as may be fixed by the Government , 


( c ) The upper age limit picscribed above will be further 
Telaxable 


Til up 10 muximam ut five y2015 if it candidate belonks 

10 a Scheduled Caste ou « Scheduled Tribe . 


Vii ) air to maximum of thlee year s if a candidate is 

it hon fide displaced herson from Bangladesh ( erst 
wule Eust Pakistan ) 2127 his nigrated to lodia on 
vi after ist January , 1964 ( But before 25th March , 
1971 ) ; 


Scheduled Custes , Tiibes mean any of the Custes / Tribes 
nientioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order , 
1961), the Constilution ( Scheduled Pribes ) Order , 1950 , the 
Constitution ( Scheduled Casles ) ( Union Territories ) Order ; 
1951 ; the Constitution ( Schedulcd Tiibes , Union Territories 
Oider , 1951 as amended by the Scheduled Costes and Schc 
dules Tubes Lists ( Modification ) Ordes , 1956 , thc Bonihy 
Rco ) ganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation Act, 
1966 , the State of Himachal Pradesh Act , 1970 and the 
North Casics Arcas (Reorganisation ) Act, 1971 , thc Cons 
titution tamil vind kashmiri Scheduled Castes Order. 
1956 , the Constitution ( Andumitrl and Nicobar Islands ) 
Schediled Troben Qider, 1959, the Constitution (Dadra and 
Nagel Haveli ) Scheduled Casics Order , 1962 , the Constitu 
tion (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes , Order , 
1962 , the Coustitution ( Poodicherry ) Scheduled Costes Oncler, 
1964, the Constitution ( Schedulal Tribcs 1 ( Uttar Pradesh ) 
Older 1967 , the Constitution ( Goa , Daman and Din ) Schc 
duled Castes Oisler 1968 , the Constitution (Goa , Daman and 
Div ) Schedulat Tribes Older 1968 , and the Constitution 
(Nagaland 1 Scheduled Tribes Order, 1970 . 


( ili ) up to it maximum of cight years if a candidate be 

lone s t it Scheduled Caste ou a Scheduled Tiibe 
and is also it bona fide displaced person from Ban 
gladesh ( uustwhile Es Pakistan ) and ha ; migiated 
1o India on or oficr 1st Jan : 17, 1964 , (but beford , 
25th Marcb , 1971 ) ; 


( iv ) lip los maximum of thise years if a candidate is 

2 bune side emtiate of Indian origin from Sri 
Tanker and has mixinted to India on oi after ist 
November, 1964 under the Indo -Ceylon Agreement 
of October, 1964 ; 


3 . The examination will be conducted by the Suborclinata 
Services Commission in the manner prescribed in Appendix 
to these Rules . 


( v ) up to a maximum of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or i. Scheduled Tiihe 
and is also a bomu lile reputriate of Indian Origin 
from Sri Lanka and 1125 migrated to India in or 
after 1st November , 1964 under the Indo - Ceylo , 
Agreement of October, 1964 ; 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


( vi ) up to a maximuni of thice vents if a cundidate is c 

indian orizin and has migrated from Kenya , Ugand 
the United Republic of Tanzania ( formerly Till 
giudvika and Zanzibar ), Zambia Malawi, Zaire at 
Fihiopia . 


4 . Conditions of eligibility . - -Any permanent ou temporary 
regularly appointed officer , belonging to Grude Dor Grade 
Ill of the Central Secretariat Stenozaphers Service / Steno 
graphers Sub -Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) / 
Armed Forces leadqualiter s Stenographers Service who 
Satisfics the following conditions shall be eligible to 
appear at the examination and compete foj vacancies io his 
servicc only i.c . Gradc D) Stenographers of the Central Sec 
retariat Stenographers Service will be cligible for vacancies in 
Grade ( of the Service , Gulle til Stenographers of the Stono 
graphers sub - Cadie of the Indian foreign Service ( B ) will 
be eligible for vacancies in Quad It of the Stenouraplers 
Sub -Cadic of the Indian Fojeign Service ( B ) and the Grade 
D Stenographers of the Armed Forces Headquarters Steno 
grapher Service will be eligible for vacancies in Gradec 
of the Armed Forces Headquarters Stenographess Service . 


I viis uplo a muximum of eight years of a candidate 1 

longs to a Scheduled Cate or a Scheduled Tr 
DIXI is usko of Indian origin and his migrated fr 
Keriya , Uganda the United Republic of Tanza 
( formerly Tanganyiki and Zanzibar ), Zami 
Mailwi, 721cc and Flhiopia ) . 


( viii ) unto a maximum of three year s if a candidate 

bonit fide icpatriate of Indian origin from Bu 
und has migratecl to India on or after 18ty 
1963 ; 


( a ) Ionuth of your vicc. - - He should have , on the crucial 
date ie , ori l- 1 197 ) endete 15 € ; than thro, years 499 
proved and continuous service in Giade D or grade J } I of 
the Service , 


lis ) up to maximum of right years if a candidat. 

longs to i Scheduled Caste or a Schedules 
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wod is also a bunu lide lepatriute of Indian origin 7 Candidates must pay the fee prescribed in para 5 of the 
from Burma and has migrated to Indii on or after Commission s Notice . 

Ist June , 1963; 
( x ) upto a maximum of cight years in the case of De 

8 . A candidate who is or 3. s been declared by the Con 
fence Services personnel Lisabled in operations dur plission to be builty of 
ang hostilities with any foreign country or in a 

(i) obtaining support for his candidature by any mcans 
disturbed area , and relciscil as a consequence there . 
ot; 

li ) impersonating , or 
( xi ) up to a maximum of ciht years in the case of De 

( ii ) procusing impersonation by any person , or 
fence Services peisunnel disabled in operations dur 
ing hostilities with ny forcign country or in a 

( iv ) submitting fabricated documents or docuncnts which 
disturbed area , and released in il consequence there 

huve licen tampered with , or 
of, and who hclongs to the Scheduled Castes or the 

( v ) making statements which are incorrect or false , or 
Scheduled ribes ; 

suppiessing material informativi, or 
( xii ) up to a maximuni of three years in the case of 

( VI ) resorting to any other irrculus or imploper means 
Horde Security Force personnel disabled in operat 

in connection with os cindidature for tho cxamina 
tions, during the Indo - Pakistan hostilities of 1971 

tion , or 
and cleased as a consequence thereof; 

( vii) using unfair means in the examination bill , or 
( xiii ) un to i dlarimum of eight years in the cascof Border 

( viii ) inisbehaving in the crownation hall , or 
Security Force personuel disabled in operations dur 
ing the Indo -Pakistan rustiliucs of 1971 and releas 

(11) attempting to commit oi, as the case onay be , abet. 
ed as a conscqucnce thereof, and who belong to 

ting the Commission or all or ny of the acts speci 
the Scheduled Castes or the Scheduled Tiibes ; and 

fied 11 the foregoing clauses. 
( xiv ) up to a maximum of threc years iſ the candidate is 

may , in addition to icndcring himself liable to criminal pro 
a bona fide rcpallate of Indian origin from Vietnam 

secution , be liable 
and bas migrated to Win , not earlier than July , 

( d ) to be disqualified by the Commission from the 
1975 ; 

cxamination for which he is a candidate ; or 
( xv ) up to a musing of eight ycars if the candidate be 

(b ) to be dcburied cithe , permanently or for a specified 
longs to a Scheduled Caste or Scheduled Tribe 

period 
and is also a bonit lide repatriate of Indian origin 

( i ) by the Commission froni any examination or 
from Vietnam and has inigrated to India , not carlier 

selection held by them ; 
than July , 1975 ; 

( ni ) by the Central Government, fion employincnt un 
( xvi ) Age concession will be permissible to candidates dc 

der them ; and 
Luined under Maintenance of Inicinal Security Act 
or irrested under the Defence and Internal Security 

( c ) lo disciplinary action under the appropriato rules , 
Act, 1971 or Rules thereunder who weco then with 
in norimal agc liniits , in accordance with the instruc 

9 After the examination , the candidates will be arranged 
tions contained in the OM . 15013 / 1, 77 - Estt ( D ) by the Commission , in three sepulite lists , in the order of 
dated Brut February , 1978 issued by the Department ment, ils Gisclosed by the aggrcgule anarks finally awarded to 
of Personnel and administrative Retorms New cuch candidate ; und in that oldci su many candidates an 
Delhi. Only one chance is to be allowed till illc found by the Commission to be qualified in the cxamin 
31- 12 -79 

ation shall be recommended for inclusion in the Select List 

of Grade C of the Central Secretariat Stenographers service , 
Note . - - Candidature of the persons admitted to the examia Stenographers Sub Cadre of Indian Foreign Sejvice ( 1 ) and 
ation on the basis of age jelaxation allowver vide 

Armed Forces Headquarters Stenograpliers Service up to the 
lule + ( c ) ( iv & v ) , 4 ( C ) ( vi ) und ( c ) ( vii & Icuued number . 
( viii ) would be provisional subject to these conces 
sions being cxtended beyond 28th February , 1977 

Provided that the candidales belonging to the Scheduled 
and 31st Decembe , 1936 , as the case may be. 

Castus on the Scheduled Tiibey may to the extend the num 

ber of vacancies in the Central Secretariat Stenographers Ser 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE LIMITS PRESCRIB 

vice Stenographers Sub -Cadre of Indian Foreign Servicc ( B ) / 
ED ABOVE SHALL IN NO CASE BE RELAXED . 

Armed Forces Headquarters Stenographers Service roserved 

for the Scheduled Castes and the Schedulcd Tribes cannot 
id ) Stenography Text. - -Unless exempted from pussing the 

be led on the basis of the central standard he recommend 
Commission s Stenography Test for the puiposo of confirma 

el by the Commission by a feliret standard to make up 
tion or continunce in Guide D /Grade III of the Central 

the delicicuicy in the 1sci va ul. , subject to the fitness of 
Secretariat Stenographers Service / Stenographers Sub - Cadre 

thesc candidates for inclusion in the Select List of Gradec 
Of Indian Foreign Service ( B ) larmed Forces Headquarters 

of the ( ential Secretosiat Stenographers Service / Sicnogra 
Stenographer Service , he should have passed the Test on or 

phers Sub -Cadre of Indian Holeinen Service ( B ) / Arged 
before the date of notification of this examination . 

Foices Headquarters Stopographers Service irrespective of 

their anks in the Order of merit of the examination . 
Note. -- Glace D or Grade III Stenographery who are on de 
putation to ex - cadic posts with the approval of the 

Note. - -Candidates shuuld clearly understand that this is a 
competent authority and those having a lien in Grade 

competitive and not a qualifying examination , The 
D /Gradc 111 of the Service will be eligible to bo 

1?lmber of pessons to be included in the Sclect List 
admitted to the examination , if otherwise eligible . 

for Giade C Give It of the Central Secretariat 

Stenographes Service , Stenographers Sub -Cadre of 
This , however, does not apply to a Giude D /Giade II 

ladian Foreign Service ( B ) and Grado C of the 
tenographer who has been appointed to an ex - cadre post or 

Aimed Forces Headquarters Stenographers Service 
another Service on " traristoc " and does not have a lien in 

012 the icyults of the comination is entirely within 
isode D /Grade III of the Central Secretariat Stenographers 

the competence of Government to decide. No candi 
ervicc / Stenographess Sub -Ciucre of Indian Forcign Service 

date will, therefore , have any claim for inclusion in 
B ) / Armed Forces Headquarteis Stenographers Servico . 

the Select List on the basis of performance in this 

examination Als u niattes of richt, 
5 . The decision of the Commission as to the eligiblity 

otherwise of it candidate for ndmission to the examination 
all he final. 

10). The form ani minner of communication of the result 

ol the earninition to incidunl candid ,ites shall be decided 
6 . No candidate will be admitted to ile examination un by the Commission in its discretion and the Commission will 
s he holds a certilicate of admission from the Compission, not enter into correspondence with them regarding the result, 
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11. Success in the examination confeis no right to selec 
tiom unless the c.idje authority is satisfied, after such enquiry 
als may be conscied necessary , that the candidato , having 
regard to his conduct in scivice , is suitable in all respects for 

plection . 


12 . A candidate , who aftei pplying for admission to the 
examination or alter appearing at it icsigus his appointment 
in the Central Secretariat Stenographery Service or Steno 
graphers Sub -Cure of Indian Toreign Scivice ( B ) or Armed 
Forces Headquarter , Stenographery Service or othei wise quits 
thc Service OJ Severes his connection with it, o WhoNC Sei 
vices are terminated by his Department oi who is appoint 
cd to an ex - cndie post or to another service on " anster" ind 
does not have a licn in Grade D of the Central Societariat 
Stenographers Service or Grade III of Stenographery Sub 
Cadıc of Indian Foreign Sei vice ( B ) or Grade D of Armed 
Forces Headquarters Stenographers Service will not be cligi 
ble for appointment on the results of this Examination . 


Note 3 . - - A candidate wishing to take the examination at an 

Indian Mission abroad and exeicising the option 
to answer papers op ( 11 ) Essay und ( iii ) General 
knowledge and take tlie Stenography Tests in 
Hindi in terms of paiı 3 above , may be required 
to appear at his own cxpense , for thc Stenography 

Tests at any Indian Mission abroad where neces 
sury wrangements for holding such tests are avail 

able . 
Note 4 . — No viedit will be given for answer written or Short 

hand test tuken in a language other than the one 
Opted by the candidate . 


4 . Candidates who satisfy the minimum qualifying stand 
ard in the victation at 120 wouls per minute will rank above 
the Celluilles who obtain the same standard in the dictation 
at 100 words per minute , persons in cach group being arran 
gec intcr se in order of their merit as disclosed by the aggrc 
gate musks awarded to each candidate ( cf Part B of the 
Scheduled helow ) . 


This , howevei , does not apply to a Giude D / Giadc III 
Stenographer who has been appointed on deputation 10 an 
ex -cadre post with the approval of the competent authority . 

K . B . NAIR , Under Secy. 


5 . Gundidates must write thc papers in their own hand . 
In no circunstances will they be allowed the help of a scribe 
to wute itsweis for them . 


6 . The Commission have discretion to ſix qualifying marks 
in ally or all subjects of the examination . 


1PPENDIS 


The subjects of the written Camination and the maximum 
narks for cach subjcct will be as Collow s : 

PART A – WRITTEN TEST 


7 . Only thosc candidates who obtain such minimun quali 
fying marks in thc written test as may be fixed by the Com 
mission in theit discietion will be called for shorthand test . 


8 . Marks will not be allotted for mere superficinl know 


Tdgc . 


Subject 


Time Maximum 
allowed Marks 


9 . Deduction liptu 5 per cent of the maximuni marks for 
the written subjects will be made for illegible handwriting. 

10 . Crolit will be given for orderly , effective and exact 
( pression , combined with duc economy of words all 
Subjects of the cxanunation . 


( i) General English 
( ii ) Essay 
(ui) General Knowledge 


11 Hours 
It Hours 

I louis 


SCHEDULE 

PART - A 
Standard and syllabus of the written test 


Put B . — SITORI ITAND TEST IN HINDI OR IN 
ENGLISH ( FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE 
WRITIN TEST ) . 200 Marks. 

Note . - Candidates will be icquuel to transcribe their short 
hand notes on typewriters and for this purpose they will be 
icquired to buing their own typewriter , with them . 

Piut ( - 1. valuation of record of Service of such of the 
candidates its mily be clecided by the Commission in their 
discretion carrying a maximum of 100 malhs. 


Nolc , - - The standard of the question papers in Part A will 
be approximately that of the Matriculation cxamination of 
Jn Indian University . 


2 . The syllabus for the Wiitten Test and the Scheme of 
the Shorthand Tests will be as shown in the Schedule to this 
Appendix . 


3 . Candidates illc allowed the option to lower thic papers 
( ii ) Essay, and (iii ) Ciencial knowledge , either in Hindi or 
in English and the medium optel lie. Hindi i English ) 
should be the same for both the papers inentioned above . 
Candidates who opt to answer both these papers in Ilindi 
will be required to take the shorthand tests also in Ilind ; and 
those who opt to tuke them in English will be requied to 
take the shorthand tests also in English . Paper ( i ) Gencial 
English must be answered by all the candidates in English , 


General Fuglish : — The paper will be designed to test the 
wandidate s knowledge of English Grammer and composition , 
and generally their power to understand and ability to write 
cerrect English . Account will be taken of urianycment of 
general cxpicssion and workmanlike the use of the langukiye. 
The paper may include question on precis wiiting, diafting 
CONTCLt use of words, essay, idioms and prepositions, direct 
and indirect speech ctc . 

Eswy. An essay to be written on one of the several opc 
cilice subjects . 

Gencial Knowledge . Sume luwledge of the Constitution 
of India , l ive yeai Plans, Indian History and Culture , Generul 
and Fconomic Geography of Indin , current events , every 
day science and such maltos of every day observation as 
muy he crpected of an aducated person , Candidate s answer s 
are expected to show their intelligent understanding of the 
question and not detailed knowledge of any text book . 


Notc 1. – Candidates desirous of exercising the option to 

answer papers on ( ii ) Ensay and ( iii ) Gencial 
Knowledge of the Written test and inke Shorthand 
Tests in Hindi ( Devanimivi) , should indicate their 
intention to do so in Col. 6 of the application for 
otherwise it will be assumed that they will take the 
Written Test and Shorthand Test in English . 


PART – B 

Scheme of Shorthand Tests 
The Shorthand Tests in English will comprise two dictat 
lion tests , one at 120 words per minute for seven minutes 
and another at 100 words per minute for ten minutes which 
the candidates will be required to transcribe in 45 and 50 
minutes respectively . 

The Shorthind Tests in Hindi, will comprise two dictation 
tests . one at 120 words per minute for seven minutes and 
unother at 100 words per minute for 10 minutes which the 
candidates will be required to transcribe in 60 and 65 minutes 
Tcfpectively . 


The option once exercised shall be treatest an final, and 
10 icqliest foi alteration in the said column shall be ordinarily 
ratertainca , 


Note 2 — Candiintes who opt to lahe the shorthand test in 

Ilinli will he requal to learn English Stenogluta 
phy and vice versa after their appointment . 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS (DEPARTMENT OF 
PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS ) 
Now Delhi , the 1411 April 1979 

Rules 


( c ) a person of Indian Origin who has mgiated from 

Pakistan , Burnia , Sri Lanka , East African COLDNI LES 
ol kenya , Uganda , the United Republic of Tanz , 
Zutublit , Malawi, Zaire and Ethiopiat did Vietnam 

with the intention of peininently settling in India . 
Provided that u candidato belonging to categorics (b ), ( c ) , 
( d ) and ( e ) above shall be il person in whose favour it cci 
tlıcate of cligibility bus been issued by the Government of 
India . 


No . 6 /43 . 78 -CSI) , — The Rules for a competitive ex mil 
ition to be held by the Union Public Service Commission in 
1978 for the purpose of filling vacacies in the following Ser 
vices / posts are published for general information : 
(i ) Giade IV ( Aysistan s ) of the General Cadre of the 

Indian Foreign Service ( B ) . 
( 11 ) Graic IV ( Assistants ) of the Ruilway Board Secic 

Lalit Scivile. 
( iii ) Assistants Ginde of the Central Secretariat Service; 
( iv ) Assistants Grade of the Armed Forces Headquarters 

Civil Service ; and 
( v ) Posts of Assistant in other departments /organisations 

and Attached Ollices of the Government of India 
not pailicipating in the 1 . 1 . S . ( B ) / Railwily Board 
Secictariut Serivce /Cential Sccrctailial Service 

Aimed Forces lleadquarters Civil Service , 
T. A candidate may coupletc in respect of any one or more 
of the Seivices / posts mentioned above . He may specify in 
his application is many of these Seivices / posts as he may 
wish to be considered . 


A candidate in whose caso a certificate of eligibility is 
necessary nay bo icmitted to the cxamination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility ccitificate has been issued to him by the Government 
of India . 

5 . No candidate who docy not belong to il Scheduled Casto 
or a Scheduled! [ ribe shall be permitted inore than three 
attempts at the cxamination . This restriction is cflective froni 
the cxamination held in 1962. 


Nors 1. – For the purpose of this rulo , a candidate shall be 
docnice to have made an attempt at the examination once for 
all the Services posts covered by the examination , if he com 
petes for any one or more of the Services / posts . 


NOTE 2 . - A candidate shall be deemed to have made on 
attempt at the examination if he actually appears in any one 
or moic subjects . 

Nuit 3. - Notwithstanding the disqualification / cancellation , 
the fact or appearance of the candidate at the examination 
will count as a chance . 


6 . ( a ) A , candidate for this examination must have attained 
the age of 20 years and must not have attained the age of 25 
years on the 1st January , 1979 i.c ., hc must have been born 
not eailicr than 2nd January , 1954 and not later than 1st 
January , 1959 . 


( h ) lhe upper ige limit will be iclux . blc upto the age of 
30 yeus in respect of LDC /UDCV Stenographuis Grade 1) 
with not less than 3 years continuous and regular scivico on 
1st January 1979 in the various Departments , Offices of the 
Government of India including those under the Union Tcui 
(orice Administrations or in the offices of thc Huction Con 
mission and the ( entral Vigilance Commission or in the loh 
Sabha / Rajyil Sabha Secretarist, 


No icquest for alterntion in the videi oſ prolerences for 
the Serviccs /Posts for which he is competing , would be con 
videred unless thc request for such alteration is received in 
tho office of the Union Public Sei vice Commission within 
30 days of the date of declaracion of the results of the cxil 
mination . 

2 . The number of vacancies to be filled on the results 
of the examination will be speciliul in the Notice issued by 
the Commission . Reservations will be made for candidates 
belonging to the Schielulod Castes and the Schedulce Tribes 
in respect ol Vacancies ils may be lixed by the Government. 

Scheduled Castos , Tribes me in any of the Custes / Tribcs 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order , 1950 , 
the Constitution Schedulecl Tribes ) Oider , 1950 ; the Consti 
tution ( Schedulce Custes ) (Union Territories ) Order , 1951; 
the Constitution ( Schedulcd Tribce ) (Union Territories ) Order 
1951 las mended by the Schedulecl Castes and Scheduled 
Tribes lists (Modilication ) Older , 1956 , the Bombay Rc 
01Kanisation Act, 1960), the Punjab Reorganisation Act, 1966 , 
the State of Himachal Pradesh Act, 1970 the North Eastern 
Arcas ( Reorganisation) Act, 1971 am the Scheduled Castes 
and Scheduled Tubes Orders ( Amendment ) Act, 1976 ) the 
Coostitution ( Jammu and Kastinir ) Scheduled Castes Order , 
1956 , the Constitution , ( Andaman and Nicobar Islands ) 
Scheduled Tribes Oldci , 1959 15 arjended by the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes Oider s ( Amendment ) Act, 1976 
the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castes 
Oider , 1962 the Constitution ( Dadia and Nugar Haveli ) 
Scheduled Trihes Onder , 1962, the Constitution ( Pondicheity ) 
Scheduled Castes, Order , 1964, the Constitution ( Scheduled ) 
Tribes ) (Ular Pradesh ) Order , 1967, the Constitution (Goa , 
Daman and Diu ) Scheduled Castes Order, 1968 , the Consti 
luţion (Goa , Dunan and Diu ) Scheduled tube , Orlar , 1968 
and the Constitution ( Nagaland ) Schedul. Tulos ( ter 
1970 . 

3. The craniination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescrilical Il Appendix ! 
to these Rules . 


Candidates holcling posty , which are not designated as 
110 UDC / Stenographer Gile will got be cligible for 
age icleixation under this alb -lule , even though the posts 
held by them are in identical prysciles , 


IL ) The upper uge limit prescribed above will be fujther 
relaxable : 

Til up to it maximum of five yours if a candidate be 

longs to a Schedulecl Caste or « Schalule Fribe ; 
( ii ) in to a Miximum of thiee years if a candidate is a 

bonne fide displaced person , from erstwhile Eust 
Pakistan (now Bangla Desh ) und hod mmgiated to 
India ( 

ling the period between 1st Januay 1964 
and 25: Maich , 1971. 


The dittey on which and the places int which the ex . nin 
tion will be held shall be fixed by the Commission 
4 . A candidate must lie cithel : 

(a ) a citizen of India , or 
(b ) it subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhulan , or 
( 1 ) a Tibetan refugee who came over to ludia before 

the 1st Tanuary , 1962, with the intention of rernua 
nently settling in India , or 


( ii ) up to it maximum of eight years if a candidate bc 

lonen 10 i Scheduled Caste or 11 Schedulerl Tihe 
and is also a hona fide displaced person froni cist. 
whill Fast Pakistan (now Bangla Desh ) und hill 
minated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971 ; 
( iv ) in to maximin ) of three years if a Cindinte in a 

hom ficle repatija e or prospective repitriate of 
[odian origin from Sri Lanka and has nigrated to 
India on or after 1st November , 1964 or is to mig 
late to India under the Indo -Ceylon Agrccnient of 

October 1964 ; 
( v ) un 10 maviinuin of cight vells if it wnclideale be 

longs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tiibe and 
is also a home fide repatriate or prospective repatriate 
of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st Novomber , 1964 or is to 
migrate to Tndia under the Indo -Ceylon Agreement 
of October 1964 ; 
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( vi) up to a maximum of three years il a candidate is al taking the examination . He will , however , continue to be 

buna fide repatrintc of Indian origin from Burma eligible if he is letrenched from the Service oi post alte sub 
and his migrated to India on or after 147 Tune iniling his application . 
1963; 

An L . D . C ./ U . D . C . / Stenogrupiers Grade D who is on de 
( vii ) up to a maximum of cight yc.ily if i candidate bc 

putation loin ( X -codic rost with the approval of the com 
longs to a Scheduled Casto on aih eud Tiile and 
is also a hout lide icpitiate of India 

[ _ 1ent vltionit) or who is transferred to another post bul 
origin lion 

selains lien on the post from where he is transferred will be 
Burma and has migrated to Indiil Oil Os me 151 

cligible to be admitted to the examination , il otherwise eligible 
June 1963; 
( viii ) lip to a inarimum of thiee years if a candidate is of 

7 . A candidate must hoki a degree of ony of the Univer 
Indian origin and has migrated from dinyal, Luanda 

sities incorporated by an Act of the Central or State Login 
and the United Republic of Tanzania Oris i lepa 

Patute in India or other cducational institution established by 
riate of Indian origin from Zambia , Malawi, Zuile 

an Art of Parliament or declared to be deemed as : Univer 
lind Fthiopia ; 

sutv under Sectiou 3 of the University Giants Commision 

fut 1956 OLMXsen an equivalent qualification . 
( ix ) up to a maximum of 8 years if i candidate belongs 

to a Scheduled Caste / Schedule Tribe una is also Noir 1. - Candidatey possessing professional and technical 
of Indian Onigin and hne migiated froni kenya , qualifications which allo iecognised lry Government is cgu 
Ugunda and the United Republic of Tanzania or in valent to professional and technical degrcey will also be 
dlcpatriate of Indian origin from Zambia , Malaui. Cligible for admission to the cxamination . 

Z : ire and Pthiopia ; 
( x ) un to a maximum of three years in the case of De 

Nou 11 Candidates who have appcared at an cxamin 
l ence Services personnel, disabled in operations du 

tion the passing of which would render them cducational): 
ing hostilitics with any forcign county or in a dis 

qualified for the Commission s cxamination but huvs not been 
turbed aren , and released as a conscquence thereof ; 

incornice of the result is also the candidates who intend to 

irrar nt such il qualifying examinalion will NOT le clini . 
( xi ) un to n maximuni of eight years in the case of De ble for mission to the Commission s cxamination . 

fence Services personnel, lisabled in opxrations dw 
ing hostilities with any foreign country on in ci 

Not III. - In cxceptional cases, the Union Public Service 
tubecl area , and released as a consequence the cof; 

Commission may treat i candidate who has not any of the 
who belong to the Scheduled Costes or thic ahove qualifications, as cducationally qualified provided that 
Scheclulcd Tribes ; 

he has passed an examination conducted by other institutions , 

the stind.ird of which in the opinion of the Commission , 
( xii ) up in a maximum of three years in the case of 

Justifics his admission to the examination , 
Border Security Force personnel disabled in opera 
sions during Indo - Pak hostilities of 1971, ancl 

8 . All candidatcs in Government service , whether in a 
released as a consequcnce thereof; and 

permanent ( i in a tempomrv capacity or a work -charged 
( xiii ) up to a maximum of eight yers in the case of 

employees , other than casual or daily ruled emplovees. vill 
Border Security force dernonncl Jisabled in one 

he vequirrel to suhmit in undertaking that tlicy have inform 
rations during Indo- Pak hostilities of 1971 , and 

ed in wiling, their heart of Once / Department that they 
releasel as a consequence thereof and who belong 

have applied for the Examination . 
to the Scheduled Custes or the Schedulce Tiles ; 

9 . The decision of the commission as to the eligibility or 
( vi ) up to a maximum of three year s iſ a candidate is a otherwise of a candidate for almission to the examination 

hona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pass shall be final 
nort holler ) from Vietnam as also candidate 
holding emergency certificate issued to him by the 10 , No candidate will be admitted to the examination unless 
Indian Embassy in Vietnam and who arrive in he holds a certificate of admission from the Commission , 
Tudin from Vietnam not earlier than Tuly , 1975 . 

11 . Candidate must pav the fee prescribed in para 6 of 
( TV ) un to it maximum of 8 years if I candidate belongs 

the Commissions Notice . 
to a Scheduled Caste / a Scheduled Tribe and is also 
a bona fide repatrialc of Indian origin ( Indian pass 
port holders ) from Vietnam or holds mergency 

12. Acondidate who is or has been declared by the Con 
certificatcs issued to him by the Indian Embassy in 

mission to be guilty of 
Vietnam and who arrive in Indian fiomi Vietnun not 

(i ) obtaining support for the candidature hy any means , 
carlier than July 1975 . 

or 
( D ) A candidate who ercccds the prescribed unnu nge 

( ii) inipersonating , or 
limit on the crucial date viz . 1st January , 1979 and wlio was 
detained under the Maintenance of Internal Secuity Act or 

( iii ) procuring impesonation by any person , or 
was arrested or imprisoned under the Defence and Internal 
Security of India Act. 1971 or Rules thereunder during the 

liv ) submitting fabricated document or documents which 
perial of Internal Fmergency between 75-6 -75 and 21- 3 -77 

have been tampered with , or 
on account of alleged nolitical activities or association with 
crstwhile banned organisations and thus prevented from 

Tv ) making siatements which are incorrect or false , OL 
appearing at the Tamination while he was still within the 

Suppressing mintcuial information , or 
agc -limits prescribed for admission to this examination , will 

( vi ) resorting to any other jircgular or improper incans 
he cligible to appear at the eramination sihicct to the concli 

in connection with his candidature for the cxamina 
ration that he should not have sat for ( i. c . hic should have 

tion , or 
forezone ) the examination at least once during the period 
hatworn Tuins 1975 and March . 1977 for which he was ( vii) lying unfair means during the examination ; or 
eligible in nil respects . 

( viii ) wiiting irrelcvant matter, including obsence language 
NOTT — Under this concession , which will not be admissible 

or roinogiaphic matter, in the script( s ) ; or 
for admission to any mamination held after 31 - 12 - 1979 , not 

( iv ) mishchaving in any other manner in the examinntion 
more than one chance will be allowed 

hall ; or 
SAVP AS PROVIDED AROVE THE IGT TIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RTLAYED , 

( r ) harassing or doing hodily harm to the staff employ 

cd by the Commission for the conduct of their exa 
NOTE .- - The candidature of a person who is aclmitted 10 

minations; or 
the examination under Rule 6 (h ) Whall be cancelleyt if after 

( xi ) attepinting to commit or, as the case may he, abet 
submittino his anplication ho resigns froin service or his ser 

ting the commission of all or any of the acta speci 
vices are terminated by his Department cither before or of 

fied in the foregoing cloyscs, 
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20 . Success nt the cxamination confers no right to appoint 
ment. unless Giovernment are satisfied , after such cnquiry 97 
may be considered necessary that the candidate having regard 
to his churncter and antecedents is suitale in all respects for 
ippointment lo the Service / post. 


may , in addition to rondcing himself linble to criminal piose 
cution , be linble 
( n ) to be disqualified by the Commission from the 

Yumination for which he is a candidnte; or 
( b ) to be scharred either permanently or for a specificu 

Teriod - -- 
(i ) by the commission, from any examination or 

selection held by them ; 
( ii) by the Cential Government, from any employ 

ment under them ; and 
(c ) if he is already in scrvice under Governicut, 10 

disciplinary action under the itpropiinte jules . 


21. Conditions of Service for Assistants in the Indian 
Forcion Service ( B ) , 1hc Railway Board Secretariat Service , 
the Central Secretariat Scivice , and the Armed Forces Head 
quirter s Civil Servicc arc bricfly stuted in Appendix II. 

K . B. NAIR , Under Secy . 


APPENDIYA 
The subjects of the examination , the time allowed and the 
marimum naiks for ench subject will be as follows : 


13 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate ; and in 
that order so many candidates as are found try the Commis 
sion to be qualified by the cxamination shall be recommended 
for appointment up to the number of unreserved vacancies 
cecided to be filled on the results of the cyamination : 


Μιχ. 
Marks 


Time 
Allowed 


100 
200 


1 . Easy . . . . 
2 . Englsh in two part (I & II) 

Pst I - - 

Piirt II 
3 . Aritlimeljc . . . . . . 
4 , Gneral Knowledge including 

Geography of India. . . 


2 hours 
3 hours 
one lour 
2 hours 
2 hours 


. . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castos 
or the Scheduled Trihes may , to the extent the number of 
vacancies ioscived for the Schedule Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general stundard 
he recommended by the Commission by i relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for appointment to the Sei 
viccs / posts . Irrespective of their ranks in the order of merit 
at the examination , 


100 


. . 


100 


2 hours 


- - - - 


- 


2 . The question papers in English Part I, Arithmetic and 
General Knowledge including Georgraphy of India will con 
sist of objective type questions; for details including Sample 
questions pleisc sec Candidates Information Manual at Ap 
pendix III , 

3 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached Schedule . 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the cxamination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion , and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 

15 . Subject to other provisions contained in these miles. 
due consideration will be given , at the time of making 
appointments on the results of the examination , to the profer 
cncea expressed by a candidate for various Services/ posts at 
the time of his application ( cf col. 22 of the application 
form ) 

16 . Appointments will he made on probation for a periodi 
of two years. The period of probation may he extended , if 
considered ncccssary . 


4 . Candidates are allowed the option to Answer Paper 1 
or Purcr 3 or Paper 4 or all the three papers, either in Hindi 
( Devanagari ) or in English . Paper 2 must be answered in 
English by all candidates . Qestion papers in Essay, Arith 
melic and General Knowledge including Geography of India , 
will be set both in Hindi and in English . 


NOTE 1. — The option will be for a complete paper and not 
for different qucstions in the same paper . 

Nort, 2 . - Candidates desirous of exercising the option to 
answer the aforesaid paper ( s ) in Hindi (Devanagari) should 
indicate their intention to do so in col, 14 of the application 
form , Otherwise it would be presumed thut they would 
answer all the piper s in English . 


17 . Candidates will be required to pass a test in tyne 
writing at a minimum speed of 30 words per minute in English 
or 25 words per minute in Hindi within a reriori of two 
vear from the date of appointment to the Assistants Grade. 
In the event of their failure to pass the test within the 
prescribed periods they shall not he entitled to draw any 
furlier increments in the Assistants Grado until they rass 
such test or are exempted from this requirement under a 

Docial or general order: and on passing or being exempel 
from the test, their day shall be refixed as if their increments 
had not been withheld , but no artears of pay shall be allowed 
for the period the increments had been withheld . 


The option once exercised shall be treated as final; and 
no requçst for alteration in thc said column shall bc enter 
tained . 


Candidates who opt to answer any of the papers in Hindi 
(Devanagari ) may , if they so desire , give English version 
within brackets of the description of the technical terms, if 
any, in addition to the Hindi version. 


18 No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or . 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall he 
cligible for aprointment to scrvice . 


5. Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of it scribe to 
write the answers for them . 


6 . The Commission have discretion to fix qulilifying marks 
in any or al subjects of the examination . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marrince is premissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


7 . Marks will not be allotied for mere superficial know 
ledge. 


19 A candidate must be in good mental and hodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
efficient discharge of his duties as an officer of the Service . 
A candidate . who after ych medical examination , as may be 
prescribed by the connetent authority , is found not to satisfy 
these requirements will not be appointed . Only such candi 
Jates as are likely to be considered for appointment will be 
medically examinert. 


8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks 
for each subject will be made for illegible handwriting . 

9 . Crcdit will be given for orderly , effective and cxact ex 
pression , combined with due economy of words in Essay and 
English Part II of the examination , 

10 . In the question papers , wherever necessary , questions 
involving the Metric System of weights and measures only 
will be set. 
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SCHEDULE 
SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
( 1 ) Essay - An essay to be written on one of the several 
specified subjects . 


Cadre of the Cential Secretariat Service or any other Service . 
Further , all such poisons will be liable to serve in any posts 
either in India or abi sad to which they may be posted . 


( 2 ) English : 

English Part 1 - Papers will be designed to test the cand 
dates ability to understand English and write in that language 
correctly and effectively . 

English Part II . - Paper will consist of questions designed to 
test candidates ability to write good English and for precis 
writing . 

( 3 ) Arithmetic There will be greater emphasis on under 
standing of numbers , graphs, elementary statistics and arith 
metics 


( 4 ) Generul Knowledge including Geography of India 
Knowledge of current events and of such matters of every 
day observation and experience in their scientific aspects as 
may be expected of an educated person who has not made 
a special study of any scientific subjects . The paper will in 
clude questions on geography of India . The paper may 
also include questions on History of India of a nature, which 
cundidntes shoull be able to answer without special study . 

APPENDIX JI 


5. While employed in India , member of the Indian Foreign 
Service ( B ) are allowed such allowances in addition to their 
basic pay as may be admissible to other Central Government 
employeey holding similar posts. When posted abroad , these 
officers are eligible for the grant of certain concessions such 
09 foreign allowance, free furnished residentinl accommoda 
tion , children s education allowance outfit allowance and 
passages for themselves and for their families etc ., according 
to the scales laid down for these benefits hy the Government 
from time to time. These concessions are liable to be with 
drawn , modified or cnhanced in accordance with such general 
decisions as the Government may take . 

6 . All Officers appointed to the IFS ( B ) will be subject to 
the Indian Foreign Servicc ( Branch B ) (Recruitment, Cadre . 
Seniority and Promotion ) Rules , 1964 and also by other 
rules and Regulations which the Government may hereafter 
framc and make applicabie to the Service, 

7 . Persons appointed to Grad : IV of the General Cadre 
( Assistants ) of the IFS ( B ) will be eligible for promotion to 
higher grades in accordance with the provisions contained 
in the Indian Foreign Service ( Branch B ) ( Reciuitment Cadre 
Seniority and Promotion ) Rules, 1964 . 

Note ; In accordance with the Indian Foreign Service 
( Recruitment , Cudre Seniority and Promotion ) Rules, 1961, 
a limited quota is available to officers in Gradc T of the 
Indiun Foreign Service ( B ) fui proniotion to the Senjor scale 
of the Indian Foreign Servicc ( A ) in the scale of pay of 
Rs. 1200 ( Sixth year or underi - 50 - 1300 -60 - 1600 -FB -60 - 1900 
100 - 2000 . 


Brief particulars relating to the Services /posts to which 
recruitment is being made through this examination , 


(i) Indian Foreign Service ( B ) . 

All posts of Assistants in the Ministry of External Affairs 
and in Indian Diplomatic Consular and Commercial Missions 
und Posts abroad , and a few posts of Assistants in the Minis 
try of Commerce , are included in Grade IV of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) . The various grades 
in the General Cudic of the Indian Foreign Services ( B ) , 
excluding Grades lower than Grade IV , Arc as follows ; 


(ii) The Railway Board Secretarjut Survice 

The Railway Bonrd Secretariat Service has at present 4 
grades as follows : 

1. Selection Grade (Deputy Secretary or equivalent) 

Rs. 1500 -60 -1800 - 100 -2000) . 
2. Grade 1 (Under Secretary or equivalent) Rs. 1200 - 50 

1600 . 
3 . Section Officers Grade 

Rs. 650 - 30 -740 - 35-810 -EB - 35- 380 - 40 - 1000 -EB - 40- 1200, 


- 


- 


- 


Grade Designation 

Scale of pay 
Grade I Under Secretarios of Hqrs. 

First and Second Secretaries 
in Missions and posts 
abroad . 

Rs. 1200 - 50 - 1600 
Integrated Attache and Section Officer Rs. 650 - 30 -740 
Grades IT & TII at Hqrs . Vice -Consuls and 35 -810 - EB -35 

Registrars in Missions and 880 - 40 - 1000 
Posts abroad 

Ę B -40 - 1200 
Grade IV Assistants at Hars and in Rs. 425- 15 - 500 
Missions and Posts abroad EB - 15 - 560 - 20 

700 - EB - 25 -800 
NOTE : Assistants promoted to the Integrated Grades II 
& IIT are allowed it minimum pay of Rs. 710 / - p . m . 


2 . Candidates selected for Grade IV ( Assistants ) of the 
General Cadre of the IFS ( B ) will be appointed initially 
against temporary vacancies. They will, however , be confirm 
ed if otherwise eligible in their turn in accordance with the 
Indian Foreign Service B ( Recruitment, Cadre , Seniority 
and Promotion ) Rules, 1964, depending on the availability of 
suhstantive vacancies. Appointment to Grade IV will normal 
ly be made in the order of ranks assigned to the candidates 
by the Union Public Service Commission subject to the re 
jection of those who are not found suitable for service 
broad . 


4 . Assistants Grade 

Rs. 425- 15 -500 - EB - 15 -560 - 20 - 700 - EB -23- 800 . 
NOTE : Assistants promoted as Section Officers are allow 

ed a minimum of Rs. 710 p .m . 
Persons recruited direct as Assistants will be on probation 
for a period of 2 years luring which they will undergo such 
training and pass such departmental tests as may be pres 
cribed by Government. Failure to show sufficient progress in 
the course of training or to pass the tests may result in the 
discharge of the probationer from service . 

On conclusion of the period of probation the Government 
may confirm the probationer in his appointment or, if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfuctory , he may either be discharged from the service 
or his period of probation may be extended for such further 
period as Government may think fit. 

Persons rccruited to Assistants Grade of the Service will 
be eligible for promotion to the next higher grade in accord 
ance with the rules in force from time to time in this 
behalf . 

The Railway Board Secretariat Service is conſined to the 
Ministry of Railways and Staff are not liable to transfer to 
other Ministries as in the case of the Central Secretariat 
Service . 


3 . Persons recruited direct w Gride IV of thc General 
Cadre of the Indian l oreign Service ( B ) will be on probation 
for a period of two years during which they will undergo 
such training and poss such tests as may be prescribed by 
Government Failure to show sufficient progress in the 
course of training or 10 pass the testy may result in the dis 
charge of the probationer from service . 


Ollicers of the Rulway Bujid Secretariat Service recruited 
under these rules ; 

(i ) Will be eligible for pensionary benefits ; and 
(ii ) Shall subscribe to the non - contributory State Rail 

way Provident Fund under the rules of that fund as 
are applicable to Railway Servants appointed on 
the date they join the servicc . 


4 . Persons appointed to the Indian Foreign Service ( B ) 
will have no claim to be appointed to posts included in the 
4 - - 11G1/ 79 
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The candidates appointed to the Railway Board Secretariat 
Service will be entitled to the privilege of passes and privilege 
ticket orders in accordance with the orders issucd by the 
Railway Board from time to time. 


NOTF - -An Officer of the Gradc of Assistant promoted to 

Grade of Assistant Civilian Staff Officer shall be 
allowed a minimum initial pay of Rs. 710 , - in the 
Scale for the Grade of Assistunt Civilian Staff Ofli 
cer . 


As regards leave and other conditions of service , staff in 
cluded in the Railway Board Secretariat Service are treated 
in the same way as other milway staff but in the matter of 
medical fucilities they will be governed by ruley applicable 
to other Central Government employees with headquartçis it 
New Delhi. 


( 2 ) Persons recruited direct as Assistants will be on pro 
hation for a period of two years during which they will 
undergo tich training and pass such departmental tests as 
mily he prescribed by Coveroment. Failure to show suffi 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from scrvice . 


( iii ) Central Secretariar Service 

The Central Secretariat Service has at present four grades 
us follows : 


( 3 ) On conclusion of the period of probation , the Gov 
cinment may confirm the probationer in his appointment or 
if his work or conduct has in the opinion of Government 
heen unsatisfactory he may either be discharged from the 
Service or his period of probation inay be extended for such 
further period 19 Government may think fit. 


( 1 ) Selection Grade ( Deputy Secretary or cquivalent) — 

Rs. 1500 - - 60 — 1800 — 100 2000 , 


(2 ) Giade ) (Under Secietary or cquivalent) – RA . 1200 

- 50 — 1600 . 


( 4 ) Assistants recruited to the AFHO Civil Service will 
be posted to onc of the Service Headquarters or Inter 
Service Oiganisations participating in the AFHQ Civil 
Service Scheme. They may , however, at any time be trans 
ferred to any other such Headquarters or office . 


( 3 ) Section Officers GradcRs. 630 --- 30 - - 740 _ -35 — 

810 - EB - - 35 - - 880 — 40 — 1000 % FB - -40 — 1200 , 


TH ) Assistants GradleRs. 425 — 15 - - 500 - 10 - 15 % 

560 — 20 — 700 — EB – 25 — 800 . 


( 5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher 
grndes in accordance with the rules in force from time to 
tiine in this behalf. 


Noir - Assistants promoted as Section Officers are allowed 

a minimum pay of Rs. 710 p . m . 


( 6 ) Peisons appointed to the Assistants Grace of the 
Armed Forces Fleadquurtor s Civil Service will not after 
such appointment have any claim for transfer or appoint 
ment to any post not included in that Service . 


( 2 ) Persons recruited direct as Assistants will be on pro 
bation for a period of two yours during which they will 
undergo such training and pass such dcpartmental tests ils 
may be prescribed by Government. Failure to show sufficient 
progress in the course of training or to pass the tests muy 
result in thc discharge of the probationer from service , 


APPENDIX III 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 
CANDIDATES INFORMATION MANUAL 


( 3 ) On conclusion of the period of probation , the 
Government may confirm the probationer in his appointment 
or , if his work or conduct has in thọ opinion of Government. 
been , unsatisfuctory he may cither be discharged from the 
service or his period of probution muy bc cxtended for such 
further period is Government may think lit. 


A . OBJICTIT TES? 


( 4 ) Assistants recruited to the Central Secretariat Service 
will he posted to one of the Ministries or Offices participat 
ing in the Central Secretariat Service . They may , however , 
at any time he transferred to any other glich Minisliy or 
Office . 


Your cxamination will be what is called an OBJECTIVE 
TEST ! In this kind of examination ( test ) you do not 
write detailed answers . lor cach question (hereinafter 
referred to 119 item ) several possible answers (hereinafter 
referred to as responses ) are given . You have to choo4c 
one response to cauch iteni 


( 5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher 
gundes in accordance with the rules in force from time to 
time in this behalf. 


This Manual is intended to give you some information 
about the examination so that you do not suffer due to 
unfamiliarity with the type of examination , 


B . NATURE OF TIIE TES7 


( 6 ) Persons appointed to the Assistants Grade of the 
Central Secietariat Service in pursuance of their option for 
that Service will not, after such appointment, have any 
claim for transfer or appointment to any post included in 
any other cadre . 


(iv ) The Armed Forces Headquarters Civil Service 


The question paper will be in the form of a TEST BOOK 
I ET. The booklet will contain items bearing numbers 
1 , 2 , 3 , . . . etc . Under each item will be given suggested 
responses marked a , b , c , . . . . . . . etc . Your task will be 
to choose the correct or if you think there are more than 
one correct , then the best reponse , ( sce " sample items" at 
the end . ). In any case , in each item you have to select only 
one response : if you select more than one, your answer 
will be considered wrong. 


The Armed Forces Headquarters Civil Service has at pre 
sent four grades as follows : 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Grade 


Scale of 


P 


- 


- 


- 


C . METHOD Or ANSWERING 


Rs. 1500 - 60 - 1800 . 


( 1 ) Selection Grade ( Joint Director or 

S nior Civilian Siaff Officer ) 
(Group A ) 


A scralatc ANSWFR SHEET will be provided to you in 
the Fyomination Hall You have to mark your answer on 
the answer whect Answers marked on the Test Booklets or 
in in napei other than the answer sheet will not he 
vamined . 


(2 ) Civiljun Staff Officer (Group A ) Rs. 1100 - 50 - 1600 
(3 ) Assistant Civilian Staff Offic ! Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
(Group B - Gazetted ) 

810 -EB - 35 - 880 
40 - 1000 - E . B .- 40 

1200 . 
(4 ) Assistant (Grour R --Non - G1 /111er ) Rs 425 -15- 500 -EB 

15 - 560 -20 - 700 
EB -25- 800 . 


In the answer shect, number of the items from 1 to 200 
have heen nrinted in four Parts . Against cach item , re 
ronycs , a , b , c , d , c , rc printed . After you have read 
each item in the Test Booklet and decided which of the 
piten runone is correct or the host, Vou have to mark 
the ratnyle containing the letter of the selected response 
by hluckening it completely with penci] as shown below 
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IF 


in 


ito indicate your response ) . Ink should not be used 
blackening the icctangles on the answer sheet . 


( a ) 


b 


cd 


ce 


E , SPECIAL INSTRUCTIONS 

After you have taken your seat in the hall, the invigilator 
will give you the answer sheet. Fill up the required infor 
mation on the answer sheet with your pen . After you 
have done this , the invigilator will give you the Tcst Book 
let. Each Test Booklet will be seuled in the margin SO 
that no one opens it beforc the test starts. As soon as you 
havo got your Test Booklet, ensuic that it contains tho 
booklet number and it is sealed , otherwisc get it changed . 
After you have done this, you should write the serial number 
of your Text Booklet on the relevant column of the Answer 
Sheet. You aro not allowed to break the seal of the Test 
Booklet until you are asked to do so by the supervisor. 


Praj ibi cocob 


3. 


buy 


ca 


cot 


ce 


Yolit unswei lieel penL uillosed ) will be scored by 
un optical coiing machine which is sensilive 10 impioper 
01.4 king use of on -HR puncils , sind multilated answer 
sheets . It is , theicforc important that. 

J . You bring and use only good quality HB pencil ( s ) 

loi answering the itens. The machine may not 
Icad the marks with other pencils or pcns correct 
ly . 


F . SOME USEFUL, MINTS 

Although the test sticases acculiacy more than speed it 
15 important for you to use youll time as efficicntly AS 
possible. Work steadily and is rupidly as you can , without 
becoming careless. Do not worry if you cannot answer 
all the questions . Do not waste time on questions which 
ale 100 dillicull loi you. Go on to the other questions and 
come back to the ditlicull one later . 


2 . If you have made a wiong mark , elase it completely 

and le -mark the correct response . For this pui posc , 
you must biing alongwith you an eraser also ; 


All questions cariy cgual marks. Answer all the ques 
tions . Tou Scoic will depend only on the number of 
concct responses indicated by you . There will be no nega 
tive marking . 

lhe questions are designed to measure your knowledge 
understanding and analytical ability , not just memory . It 
will help you if you review the relevant topics, to be 
sure that you UNDERSTAND the subject thoroughly . 


3 . Do not handle your answer sheet in such a manner 

as to mutilate or fold or wiinkle or spindle it . 


D . SOME IMPORTANT REGULATIONS 


1. You are equired to enter the examination hall 

(Wenty minutes before the prescribed time for start 
ing of the examination and get seated immediately . 


6 . CONCLUSION OF TEST 

Stop wiiting as soon as the Supervisor asks you to stop . 
After you have finished answering , icmain in your scut and 
wait till the invigilatoi colleuls thc Test Booklet and answer 
shect from you and neimits you to leave the Hall. You 
JC NOT allowed to take the Test Booklet and the answer 
sheet out of the chamination Hall. 


2 . Nobody will be admitted to the test 30 minutes after 

the cominencement of the test . 


3 . No candidate will be ullowed to lçave the cyamind 

tion hall until 45 minutes have passed after the 
conimcnccncnt of the cxamination . 


4 . After ſinishing the examination . Submit the Test 

Boohlet and the answer sheet to the Invigilator / 
Supervisor. YOU ARE NOT PERMITTED TO 
TANI " THE TEST BOOKI FT OUT OF THE 
1 XAMINIFTON HALL . YOU WILL BE SEVE 
RELY PENALISED IF YOU VIOLATE THIS 
RUIE 


SAMPIE ITEMS (QUESTIONS ) 
1 . Which one of the following causes is NOT responsible 

for thic Jown fall of the Mauryan dynasty ? 
( a ) the successors of Asokil were all weak . 
( b ) there was partition of the Empire after Asoku . 
( c ) the northern frontier Wils not guarded effectively . 
( d ) there was cconomic bankruptcy Juring post-Asokan 


Cit. 


5 . Wiite clearly in ink the name of the examination / 

Test, your Roll No., centre , subject, date and serial 
number of the Test Booklet at the appropriate 
spacc provided in the answer shcet. You are not 
allowed to write your name anywhere in the answer 
sheet. 


6 . You are required to lead carefully all instructions 

given in the Test Booklet. Since the evaluation is 
clone mechanically , you may lose marks if you do 
not follow the instructions meticulously . If any 
cntry in the answer sheçt is ambiguous then you 
will get no credit for that item response. Follow 
the instructions given by the Supervisor. When the 
Supervisor asks you to start or stop a test or part 
of a test, you must follow his instalictions imınç 
diately . 


2. In a Parliamentary form of Goveinment 

( a ) the Legislature is responsible to the Judiciary . 
( b ) the Icgislatuc is iesponsible to the Executive. 
( c ) the Executive is responsible to the Legislature. 
( d ) the Judiciary is responsible to the Legislature. 

( c ) the Executive is responsiblc to the Judiciary . 
3. The main purpose of extra -curricular activities for 

pupils in a school is to 
( a ) facilitate levelopment. 
(b ) prevent lisciplinary problems. 
( c ) provide clief from the usual class room work . 

( d ) allow choice in the educational programine. 
4 . The nearest planct to the Sun is 

( a ) Venus 
( b ) Mars 
(c ) Jupiter 

( d ) Mercuiy . 
5. Which of the following statements explains the ela 

tionship between forests and floods ? 
( u the more the vegetation, the more is the soil cio 

sion that causes floods. 


7 . Bring your Admission Certificate with you . You 

should also bring HB pencil, an cruscr , pencil 
sharpener and a pen containing blue or black ink . 
You are not allowed to bring any scrap ( rough ) 
papci , or scales or drawing instrument into the 
exaniinution hallus they are not needed. Separato 
sheets for rough work will be provided to you . You 
should write the name of the examination , your 
Roll No . and thic date of the test on it before 
doing your rough work and return it to the super 
visor along with your answer shect at the end of 
the test. 
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(b ) the less the vegetation, the less is the silting of 

the period of operation of the proclamation or 
Tivers that causes floods. 

Emergency issued on 26th October, 1962 panely , 

26th October, 1962 to 9th January , 1968 would 
( c ) the more the vegetation , the less is the silting of 

on reversion from the Armed Forces, be allowed 
rivers that prevents floods, 

to count the period of his service (including the 
(d ) the less the vegetation , the less quickly does the 

period of training if any ) in the Armed Forces 
Snow melt thut prevents floods . 

towards the prescribeci minimum service. 

Note : 3 Lower Division Clerks who are on deputation to 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

ex - cadre posts with the approval of the competent 

authority will be eligible to be admitted to the exa 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

mination , if otherwise cligible . This however , does 
TIVE REFORMS) 

not apply to a Lower Division Clerk , who has been 
RULES 

appointed to an ex cadre post or to another Sei vice 

on Transfer and does not have a lien in 
New Delhi, the 14th April 1979 

the 

Lower Division Grade of the Central Secrt tariat 
No . 11 / 1 , 79 .CS. II. - - The rules for a limited departmental 

Clerical Service or Rallwny Board Secretariat Cleri 
competitive examination for inclusion in the Select List for 

cal Service . 
the Upper Division Grade of the Central Secretariat Cleri 

( a ) He should not be more than 50 years of age on 
cal Service and Railway Board Secretariat Clerical Service 

1 - 1 - 1979 i.c ., he must not have been born carlier 
to be held by the Stail Selection Commission in September , 

than 2nd January , 1929 . 
1979 are published for general information , 

( b ) The age limut prcscribed above will be relaxable 
2 . The number of persons to be selected for inclusion 

in the case of permanent or regularly appointed 
in the Sclect Lists will be specified in the Notice issued by 

temporary Oflicer of the Lower Division Grade of 
the Commission . Reservations shall be mado for candidates 

the Central Secretariat Clericul Service or Railway 
belonging to the Scheduled Coletes and the Scheduled Tribes 

Board Secretariat Clerical Service who joined the 

Armed Forces during the period of operation of 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 

the Proclamation of Emergency issued on 26th 
Scheduled Castes / Tribes mcan any of the Custes / Tribes 

October, 1962 , numcly 26th October , 1962 to 9th 
mentioned in the Constitution ( Scheluled Castes ) Order , 

January , 1968 , and who has reverted theicfrom to 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order , 1950 ; the 

the cxtent of the period of his service ( including 
Constitution ( Scheduled Castey ) ( Union Territories ) Order , 

the period of training , if any ) in the Armed Forces . 
19.51; the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Union Terri 

( c ) The Age prescribed 
Castes 

above will be further relax 
tories ) Order , 1951 ils amended by the Scheduled 

able : 
und Schedule Tribes Lists (Modification ) Order, 1956 , the 
Bombay Reorganisation Act, 1960 the Punjab Reorganisa 

( i ) upto a maximum of five years if a candidato be 
tion Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act , 1970 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribes , 
and the North Eastern Areas ( Reorganisation ) Act, 1971, 

( ii) upto a maximum of three years if a candidatc in 
the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castes 

bona fide displaced person from Bangaladesh (for 
Order 1956 , the Constitution ( Andman and Nicobar Islands ) 

merly East Pakistan ) and has migrated to India on 
Scheduled Tribes Order , 1959 , the Constitution ( Dadra and 

or after 1st January , 1964 but before 25th March , 
Nagar Haveli) Scheduled Castes Order , 1962 , the Constitu 

1971; 
tion ( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 

( iii ) upto a maximum of eight years if a candidate bc 
1962, the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes 

longs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tube 
Order , 1964, the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pra 

und is also a bona fide displaced person tom 
Qesh ) Order, 1967, the Constitution ( Goa , Daman and Diu ) 

Bangaladesh (formerly East Pakistan ) and has miy 
Scheduled Castes Order . 1968 , the Constitution (Goa, Daman 

rated to India on or after 1st January, 1964 ; but 
and Diu ) Scheduled Tribes Order, 1968 , the Constitution 

before 25th March , 1971; 
(Nagaland ) Scheduled Tribes Order, 1970 , and Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes ( Amendment ) Act, 1976 . 

(iv ) upto a maximum of three year s if candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Su 
3 . The examination will be conducted by the Staff Selec 

Lanka ( formerly Ceylon ) and has migrated to 
tion Commission in the manner prescribed in the Appendix 

India on or after 1st November , 1964, vader the 
to these Rules . 

Indo -Ceylon Agreement of October, 1964 ; 
The dates on which and the places at which the examina 

( v ) upto a maximum of eight years iſ a candidate de 
tion will be held shall be fixcd by the Commission , 

longs to 4 Schedulecl Caste or a Scheduled Tribe 
4 . Any permanent or regularly appointed temporary offi 

and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
cer of the Lower Division Grade of the Central Secretariat 

from Sri Lanka ( formerly Ceylon ) and has mig . 
Clerical Service, or Railway Board Secretariat Clerical Ser 

rated to India on or after 1st November , 1964 
vice who on the 1st January , 1979 satisfies the following 

under the Indo -Ceylon Agrcement of October, 1964 ; 
conditions , shall be cligible to appear at the examination . 

( vi) upto a maximum of thrce years if a candidate is of 

Indian origin and has migrated from Kenya , 
( 1 ) Length of Service : - -He should have on the 1st Jan 

Uganda , United Republic of Tanzania , formerly 
uary, 1979 rendered an approved and continuous service of 

Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , Malawi, Zaire 
not less than 5 years in the Lower Division Grade of the 

and Ethiopia ; 
Central Secretariut Clerical Service or Rajlway Board Secre 
tariat Clerical Service : 

( vii ) upto a maximum of eight years if a candidate 
Provided that if he had been appointed to the Lower Divi 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribc 
sion Grade of the Central Secretariat Clerical Service or 

and is also a repatriate of Indian origin and has 
Railway Board Secretariat Clerical Service on the results of 

migrated from Kenya, Uganda , United Republic of 
the Competitive Examination , includnig a Limited Departmen 

Tanzania , ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , 
tal Competitive Examination , the results of such examina 

Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia ; 
tion should have been announced not less than five years 

( viji ) upto a maximum of three years if a candidate is 
before the crucinl date and he should have rendered not 

a bona fide repatriate of Indian origin fron Burma 
less than four yenis approved and continuous service in thut 

and has migrated to India on (or after 1st June, 
Grade. 

1963 ; 
Note : 1 Thc limit of five years of approved and continuous 

( ix ) upto a maximum of eight year s if a candidate be . 
Service will also apply if the total reckonable ser 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
vice of a candidate is partly as a Lower Division 

and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
Clerk and partly as Upper Division Clerk in the 

from Burma and has migrated to India on or after 
Central Secretariat Clerical Service or Railway 

1st June, 1963; 
Board Secretárint Clerical Service. 

upto a maximum of three years in the case of 
Note : 2 Any permanent or regularly appointed temporary 

Delence Services personnel dignbled in onerations 
Tower Division Clerk of the Central Secretariat 

during hostilities with any foreign country ui in a 
Clericul Service or Railway Board Secretariat Cleri 

disturbed area and released as a consequence 
cal Service who joined the Armed Forces during 

thereof ; 


( 


Y 


) 
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(XI ) upto a maximum of eight years in the case of De may in addition to rendering himself liable to criminal pro 

fence Service personnel, disablel in operations dur secution , be liable : 
ing hostilities with any foreign country UI in a 
disturbed arcu and released as a consequence there 

(a ) lo be disqualified by the Commission from the 
of, who belong to the Scheduled Castes or the 

examination for which he is a candidate ; or 
Scheduled Iribes ; 

( b ) to be debaired either permanently or for a speciijcu 
( xii ) upto a maximum of 1luce yells in the case of 

period 
Bordci Security l orce personnel disabled in opera 

( i) by the Commission from any cxamination or 
tions during the Indo - Pakistan hostilities of 1971 

selection held by them ; 
and icleased as it consequence theieol; 

(ii ) by the Central Government, Irom any cmploy 
( xiii ) upto a maximum of eight years in the case of 

ment under them ; and 
Bordei Security l oice personnel disabled in opera 
tion during the Indo - Pakistan hostilities of 1971 

( 1 ) to disciplinary action under the appiopriate rules . 
and released as a consequence thereof who belony 
to the Scheduled Cirste or the Scheduled 111bcs ; 

8 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 

port for his candidature by any means may be held by the 
( xiv ) upto a muxunum of three years if the candidate is Commission to be a conduct which would disqualify hini 

a bona fide Tepatuate of Indian origin from Viet for admission to the examination . 
nam and has migrated to India , not earlier than 
July , 1975 ; 

9 . Candidates must pay the prescribed fcc except thosc who 

are claiming lee concession in terms of provisions in the 
( XV ) upto a maximum of eight yeais il a candidate be 

Commissions Notice . 
longs to a Scheduled Castc or it Scheduled Tribus 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 

10 . After the examination , the candidates will be arranged 
from Victnum nil has migrated to India nol 
calici than July , 1975 , 

by the Commission in two separate lists in the order of merit 

as disclosed by the aggregate marks finally awarded to each 
(XVI ) Age concession will be permissible to candidates 

candidate and in that order so many candidates as are found 
Jetained under Maintenance of Internal Security 

by the Commission to be qualified by the cxamination shall 
Act or ari ested under thc Defence and Internal 

be recommended for inclusion in the Select List for the Upper 
Security Act , 1971 or Rules thereunder who were 

Division Grade up to the required number. 
within normal age limuis , in accordance with the 
instiuctions contained in the O . M . No. 15013 / 1 / 77 Provided that the candidates belonging to any of the 
Estl ( D ) dated 3rd February , 1978, issued by the Scheduled Castes or Scheduled Tribes , may, to the catent the 
Department of Personnel and administrative Re number of vacancies reserved for the Scheduled Custes und 
forms, New Delhi. Only one chance is to be allow Scbeduled Tribes cannot be filed on the basis of the general 
ed till 31 - 12 -79 . 

standard , be recommended by the Commission by a relaxed 

blandaid to Make up the deliciency in the reserved quota , 
SAVE AS PROVIDED ABOVI VIIE AGE TIMIT PRES subject to the fitness of these candidates, for inclusion in the 
ORIBED CAN IN NO CASI BL RELAYED? 

Sclect List for the Upper Division Gradc, ricopective of 

their ranks in the order of merit at the examination . 
( 3 ) Typewriting Test : - Unless exempted from passing 
the Monthly / Quarterly Typewriting Test held by 

NOTE, - Candidates should clcaly understand that this is a 
Union Public Service Commission , Secictariat Train 

competitivc and not a qualifying cxamination . The number 
ing School/ Institute of Secretariat Training & 

of persons to be included in the Select List for the Upper 
Management ( lExamination Wing ) / Subordinate Scr 

Division Gradc on the results of the examination is entirely 
vice Commission / Staff Selection Commission for 
the purpose of confirmation in the Lower Division 

within the competence of Government of docide . No candi 

date will, therefore , have any claim for inclusion in the Select 
Grade he should have passed this test on or beforo 

List on the basis of his performance in this examination , as 
the date of notification of the examination . 

a mattçi of right, 
5 . The decision of the Commission as to the eligibility or 

11. The fuim un manner of communication of the result 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

of the examination 10 individual candidatey shall be decided 
by the Commission in its discretion and the Commission will 

not enter into correspondence with them regarding the result. 
6 . No candidate will be admitted to the lamination unlea 
he holds a certificatc of admission from the Commission . 

12 . Success in the examination confcts on right to selection 

unless the cadre authority is satisfied , after such cnquiry as 
7 . A candidate who is or has been declared by the Com 

may be considered necessary , that the candidate having 
mission to be guilty of 

regard to his conduct in service , is suitable in all respects for 

sclcction : 
( i ) obtaining support for his candidature by any 
means, or 

Provided that the decision as to whether a particular candi 

date recommended for selection by the Comunission is not 
( ii ) impersonating, or 

suitable shall be taken in consultation with the Department 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 

of Personnel and Administrative Reforms, 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

13 . A candidate who alter applying for admission to the 
which have been tampered with or 

cxamination or after appearing at it, Tesigns his appointment 

in the Central Secretariat Clcrical Service /Railway Board 
( v ) making statements which are incorrect or falsc , ou Secretariat Clerical Service or otherwise quits thc Service 
suppressing material information , or 

or severcs his connection with it , or whose services are ter 

minated by the Department, or, who is appointed to an ex 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

cadre post or to another Service on transfer and does not 
in connection with his candidature for the examina 

have a lien in the Lower Division Grade of the C .S . C .S ./ 
tion , or 

R . B . S . C . S . will not be eligible for appointment on the results 
( vii ) using unfail means in the examination hall , or 

of this examination . 
(sji) miylehavine in the criminution hall , or 

This however , does not apply to a lower Division Clcik 

who has been appointed on deputation to an ex -cudte at 
( ix ) attempting to commit or as the case may he ahet with the approval of the competent authority . 

ting the Commission of all or any or the acts 
specified in the foregoing clauses . 

K . B . NAIR , under Secy . 
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APPE 


APPENDIX 
The examination shall be conducted according to the fol 
lowing plan : 


(b ) Precis Writing : Passages will usually be set for 

summary or precis , 


Purt 1 - Written examination carrying a maximum of 300 

Diwks in the subjects as shown in para 2 below , 


Part 1l - -Evaluation of record of scrvice of such of the 

candidates who attain at the written examind 
tion, a minimum standard as may be fixed by 
the Commission in their discretion carrying 
maximum of 100 marks. 


2 . The subjects of the written examination in Part I, the 
maxipium marks allotted to euch paper and the time allowed 
will be as follows : 


2 . Noting & Drafting and Office Provedure : The paper on 
Noting & Drafting and Ottico Procedure will be designed to 
test the candidates knowledge of Oflice Procedure in tho 
Secrclariat and Attached Othces and generally their ubility to 
write and understand notes and drafts . 

Candidates belonging to Central Secrctarint Clerical 
Service are required to study the manual of Office Procedure 
— Notes on Office Procedure issued by the Insti-ute of 
Secretariat Training & Management- the Rules of Procedure 
and conduct of business in the Lok Sabha and the Rajya 
Sabha and the Hand Book of Orders issued by the Ministry of 
Home Affair regarding use of Hindi for Official purposes of 
the Union for this purpose. 

Candidates belonging to Railway Board Secietariat Clerical 
Scrvice are required to study the Manual of Otlice Procedure 
issued by the Railway Board and the Rules of Procedure and 
conduct of business in the Lok Sabha and the Rajya Sabha and 
The Hand Book of Odcis is liccl by the Ministry of Home 
Affairs regarding use of Hindi for oflicial purposes of the 
Union and the Indian Railways Compendium of Orders 
regarding use of Official language for this purpose. 

3 . General Knowledge : The paper on General Knowledge 
will be intende inter alia to test the candidate s knowledge of 
Indian Geography as well as the couny s administration, as 
also intelligent awareness of current affairs both national and 
international which an educated person may be expected to 
have . Candidate s answers are expected to show their intelli 
gent understanding of the questions and not detailed know 
ledge of any text books, reports ctc. 


Subjects 


Maximum 
Marks 
- - - - - - - 


Time 
allowed 
- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


( i ) Essay and precis 

writing 

a ) Essay 

( b ) precis- writing 
( ii ) Noting and Drafting 

and Ollice proceduce 
( iii ) General Knowledge 


501 
50 $ 100 


2 hours 


> hours 


100 
100 


2 hours 


- - 


- 


Note: - - There will be separato papers on Noting, Drafting 

and Ollice Procedure for Candidalcs belonging to 

the two categories viz . C .S .C .S and R . B .S . C . S . 
3 . The syllabus for the exumination will be as shown in 
tho Schedule below . 


4 Candidates are allowed the option to answer the papers 
in Longlish oi in Hindi ( Devanagari ) subject to the condition 
that at Icust one of the papers viz ( 1 ) Losay and Precis 
writing or ( ii ) Noting and Drafting and Office Procedure , 
Oj ( iii ) General Knowledge must be answered in Fuglish . 


Nute 1. - the option will be foi a complete paper 
not for dillerent qucstions in the samc paper . 


and 


Nora 2 . - Candidates desirous of excicising tho option to 
answer the aforesaid papers in Hindi ( Devanagari ) or in 
English should indicate their intention to do so clearly in 
column 6 of the application form ; otherwisc , it would be 
presumed that they would answer the papers in English , 


Note 3 . - The option once exercised shall be treatcd 16 
final and no request for alteration in Column 6 of the appli 
cation form shall ordinarily be entertained . 


Note 4 . - Question papers will be supplied both in 
und English . 


Hindi 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(DEPARTMENT OF AGRICULTURE ) 
New Delhi, the 28th March 1979 

RESOLUTION 
No. 1 620 / 78 - F . II.-- - The Government of India have 
lccided to mako the following additions to the list of Mem 
hers in their Resolution No. 3 - 7778 - F .II, Jated the 8th July , 
1975 constituting the 4 ( Four ) Zonal Coordination Com 
mitice s on Pre -investment Survey of Forest Resources. 
1. Zunal Coordination ( ummill e Centrul Zone 

1. A Representative of the Hindustan Paper Corporation 

jtd , 
2 . Zonal Coordinator, Pre - investment Survey of Forest 

Resources, Central Zone, Nagpur . 
3. Secretary of the State l orest Depaitment, Maha 

Tashta. 
4 . Sciclunyut the State l orest Departnicot, Madhy ? 

Pradesh . 
5 . Secretary of the State Forest Department, Orissa . 
6 . Secretary of the State Forest Departoicnt, Gujarat. 
7 . Managing Director, Forest Development Corporation 

of Maharasahtra . 
8 . Managing Director, Forest Development Corporation 

of Madhya Pradesh . 
9. Managing Director, Forest Development Corporation 

of Olissa 
10 . Managing Director, Forest Development Corporation 

of Gujarat. 
11. A Representwive of the Western Ghat Development 

Council . 
12. Deputy Inspector General of Forests ( G ), Depit. of 

Agriculture, 
Zon :il Coordinator wil also function ws Member - Secretary 
in place of Under Secretary (Forests ) , Ministry of Agricul 
ture and Irrigation as hitherto provided . 


Note 5 . - - No credit will be given for answer written in a 
language other than the one opted by the candidate . 

5 . Candidates list wile the papers in their own hand. 
In no circumstances will they be allowed the help of 4 
scribe to writo the answers for thcm . 

6 . The Commission have discrction to fix qualifying marks 
if any or all of thc subjects at the exaniination , 

7 . Marks will not be allotted or mere superficial knowledge. 

8 . Deduction up to 5 per cent of thc maximum marks in 
tho written subjects will be made for illegible handwriting, 

9 . Credit will be given foi orderly , effective and exact cx 
pression , combined with duo economy of words in all subjects 
of the examination . 


SCHEDULE 
1. Essay and Precis Writing : 
( a ) Essay . An essay to be wiitten on 

several specified subjects . 


one of 


the 
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3 . Secretary of Forest Department, Andhra Pradesh . 


1 Secretary of Fore -t Department, Karnataka. 


5. Secretary of Forest Department, Tamil Nadu , 


6 Secretary of Forest Department, Kerann . 


1. Managing Director of State Forest Development Cor 

poration , Andhra Pradesh , 


2 . Zonul Coordination Committce , Northern Zone 

1. A Representation of the Hindustan Paper Corporation 

Ltd , 
2 . Zonal Coordinator, Pre - investment Suivey of Forest 

Resources , Simla . 
3. Secretary of the State Fotos Department Himachal 

Pradesh . 
4 . Secretory of the Suste Forest Department. Utlar 

Pradesh 
5. Secretary of the State Foiest Department, Tammu and 

Kashmir 
6 . Secretary of the State Forest Depaitinent, Rajasthan . 
7 . Managing Director of Stete Forest Developinent ( or 

poration , Himachal Pradesh , 
8. Managing Director of State Forest Developmeot Cor 

poration , Uttar Pradesh . 
9 . Deputy Inspector General of Forests (G ) , Deptt, of 

Agriculture, 


8 . Managing Director of State Forest Development Cor 

poration , Karnataka 


9. Managing Director of State Forest Development Cor 

poration , Tamil Nadu . 


in Managing Director of State Forest Development Cor 

pratfon , Kerala . 


11 . A Representative 

Council 


of Western Ghat Development 


12 . Deputy Inspector General of Forests (G ), Department 

of Agriculture , 


Zonal Coordinator will also function is Member Secretary 
in place of Under Secretary ( Forests ) Min . of Agriculture and 
Irrigation as hitherto riovided . 


Zonal Coordinator will also function as Member - Secretary 
in place of Under Secretary Forests ) Ministry of Agriculture 
and Irrigation in hitherto provided , 


ORDER 


ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all State Governments, Administration of Unjon Territories 
and Ministrics of Government of India , Planning Commis 
sion , Cabinet Secretariate , Prime Minister s Secretariat, Lok 
Sabha Secretariat, Rajya Sabha Secretariat und Parliament 
Library . 


ORDFRED also that the Resolution be published in 
Gazette of India for general information . 


the 


G . N . JOSHI, Under Secy . 


3. Zonal Coordination Committer - Enstern Zone 

1. A Representative of the Hindustan Paper Corporation 

I td . 
2 . Zonal Coordinator , Pre- investment Survey of Forest 

Resources, Fastern Zone, Calcutta . 
3. Secretary of Forest Department, Bihar. 
4 . Secretary of Forest Department, West Bengal, 
5. Secretary of Forest Department, Meghalaya. 
6 . Secretary of Forest Department, Assam . 
7. Secretary of Forest Department, Tripura . 
8 . Secretary of Forest Department. Arunachal Pradesh . 
9 . Secretary of Forest Department, Manipur , 
10 . Secretary of Forest Department, Andaman and Nicobar 

Islands . 
11. Secretury of Forest Department, Mizojam . 
12 . Managing Director of State Forest Development Cor 

poration , Bihar. 
13. Managing Director of State Forest Development Cor 

poration , West Bengal, 
14 , Managing Director of State Forcat Development Cor 

poration , Meghaluya . 
15 Managing Director of State Forest Development Cor 

poration , Tripura 
16 . Managing Director of State Forest Development Cor 

poration , Arunachal Pradesn , 
17. Managing Director of State Forest Development Cor 

poration, Andaman and Nicobar Islands, 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( TRANSPORT WING ) 


New Delhi, the 24th January 1979 


RESOLUTION 


18 . Deputy Inspector General of Forests (G ), Deparl. 

ment of Agriculture, 


No , MFR -31 /78 -MF, — The Article 11 of the UN Code of 
Conduct for Liner Conferences, inter alia lays down that in 
matters of common interest e. g . changes in general level of 
tariff rates , tariff conditions, imposition of surcharges etc ., 
there shall be consultations between the Conferences /Rate 
Agreements / Shipping Lines and the Shippers Associations. 
In the context of the conditions in the shipping interests in 
India the consultation formulas as laid down in the Code 
of Coiduct referred to has been adopted from tinc to time 
hetween the shipowners Organisation and Shipping Associa 
tions, but the results achieved have not always been satis 
factory. At times the Conferences etc , have imposed ficight 
increases unilaterally and at other times the negotiations 
between the parties concerned have not been harmonious or 
conclusive . Experience hus revealed that there has been little 
regularity or smoothness between such bilateral commercial 
conultations . As a result it has not always been possible 
for the parties concerned to reach the desired accord in a 
spirit of proper understanding. The All India Shippers Coun 
cil ( AISC ) and its regional Associations on the one hund 
and the three national shipping lines viz , the Shipping Corpo 
ration of India ( SCI) , the Scindias Steam Navigation Com 
rany Ltd ., and the India Steamships Company Ltd ., which 
are members of the mo4t Conferences operating in India s 
IVCIscas trade have not reached mutually acceptablo decisions 
in matters of common interests. Therefore , with a view to 


Zonal Coordinator will also function as Member - Secretary 
in place of Under Secictalv ( forests ) Ministry of Agricul 
ture and Irrigation , as hitherto provider . 


4 . Zunal Coordination Committec . Southern Zone 


1. A representative of the Ilindustan Paper Corporation 

Ltd . 


2 . Zonal Coordinator Pre- investment Survey of Forest 

Resources , Southern Zone, 
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further strengthecing the machinery that presently exists for 
resolving problems and issucs involved in matters of trade 
affecting the interests of the shiponwers and the shippers , the 
Government is keen to ensure that Conferences /Rate Agree 
ments /Shipping Lines engaged in India s overseas trade pres 
cribe freights and rates , which should be conducive to the 
interests of India s national exports . With a view to achiev 
ing these objectives, it has been resolved to constitute with 
immcdiate effect a Standing Consultative Committee on 
Freight and Shipping Services . 


the partics concerned to come to 3 mutual accoru 
hy proper understanding of cach other s points of 

view . 
( c ) to investigate into complaints froin the Shippers 

relating to anomalous , discriminatory and high 
freight rates in cases when efforts of the shippeis , 
shippers Associations and the Freight Investigation 
Bureau to obtain the revision in frzigbt latey do not 
meet with success . 


2 . The composition of the Committee shall be us under : 


( d ) to investigate into complaints relating to refusal of 

cargo by shipowners either beciuse tho cargo is 
dirty or low freighted /unremunerative from the 
Point of view of shiponwers , and 


( i) Director General of Shipping, (Jahaz Bhawan Wal 
chand Hirachand Marg , Bombay -400 001 

(Chuirman ) 


( e ) to investigate into complaints relating to inadequacy 

or otherwise and quality of shippinz service , when 
the efforts of the Shippers Associations and the 
Freight Investigation Bureau fail to achieve the 
required improvement 


( ii ) Addition Secretary , Ministry of Commerce , Civil 

Supplics and Cooperation ( Department of Com 
merce ), New Delhi, 

(Member ) 


ORDER 


( iii ) Additional Secretary, Ministry of Finance (Depart 

ment of Economic Affairs ) , New Delhi. (Member ) 


( iv ) Joint Secrctny, ( Shipping ), Ministry of Shipping & 

Transport ( Transport Wing ) , New Delhi. (Member ) 


ORDERFD that a copy of the resolution he communicated to 
all Ministries /Departments of the Government oi India and 

1. Director General of Shipping , Juhaz. Bhawan Wal 

chand Hiruchand Mark Bombay-400 ( 01. 


2 . ( 1 ) The Secretariat assistance to the Committee shall 
be provided by the Freight Investigation Aureau of the Direc 
torate General of Shipping, Bombay. 


2 . Additional Secretary , Ministry of Corninerce , Civil 

Şupplies and Cooperation ( Deptt. of Commerce ) , 
New Delhi, 


3. The terms of reference of the Committee shall be : - - 


3 . Additional Secretary , Ministry of Finance (Department 

of Fconomic Affairs ) , New Delhi. 


( 11 ) to bring about hetter understanding between the ship 

owners and shippers by avoiding unreasonable 
attitude heing adopted and with a view to preventing 
unilateral action being taken by cither side. 


4 . Joint Secretary , ( Shipping ), Ministry of Shipping and 

Transport ( Transport Wing ) , New Delhi. 


5. Chief Controller of Chartering , Ministry of Shipping 

and Transport ( Transport Wing ) , New Delhi, 


ORDFRED ulso that the resolution be published 
Gazette of India for general information , 


in 


( h ) to examine the proposals of Conferences /Rute Agree 

ments / Shipping Lines for general freight increases , 
increases in freight rates of individual commoditics , 
imposition of various surcharges etc. in the event 
when the shipowners and shippers are unable to 
reach mutually acceptable agreement and to advice 


the 


C. B. BUDGUJAR , Director (MM ). 
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